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Vos avantages de I’'Université Bentley vous
offrent un soutien complet a tous les stades
de la vie. Il est important que vous preniez
le temps d’examiner vos choix et de vérifier
que vous et votre famille bénéficiez des
couvertures dont vous avez besoin en 2025.

YOUR BENEFITS

your choice~)

La campagne d’adhésion ouverte approche a grands
pas. N'oubliez pas de noter les dates dans votre
agenda et de garder un ceil sur les documents et
ressources ci-dessous.

m Bulletin de la campagne d’adhésion ouverte
aux avantages sociaux 2025 : Vous le recevrez
directement a votre adresse courriel de Bentley
University. Vous y trouverez toutes les informations
que vous devez connaitre avant de faire vos choix
d’avantages sociaux.

m Guide des avantages sociaux 2025 et annexes :
Ce document sera publié sur la page Web de la
campagne d’adhésion ouverte.

B Heures de bureau de I’équipe d’avantages sociaux
Bentley : Pour que vous sachiez comment accéder
a toutes les ressources dont vous avez besoin et
trouviez des réponses a toutes vos questions.



La campagne d’adhésion ouverte appro

Nouveautés

Nous ajoutons gratuitement les ressources suivantes pour mieux vous
appuyer, vous et votre famille :

Bl Gréce a Bentley MyBenefitsApp, vous pouvez accéder a tout moment
et en tout lieu a vos avantages sociaux 2025 de I'Université Bentley.
Désormais, vous pouvez accéder aux détails du régime, aux formulaires,
aux cartes d’identité et a bien d’autres choses encore, ou que vous
soyez. Vous pourrez télécharger Bentley MyBenefitsApp durant toute la
campagne d’adhésion ouverte.

B Services d’assistance Medicare offre une assistance gratuite aux
employés de I'Université Bentley et aux membres de leur famille qui
approchent de I'admissibilité a Medicare ou qui sont déja admissibles.
Bénéficiez d’un accompagnement personnalisé pour connaitre les
options d’assurance maladie disponibles.

Bl Le programme Diabetes Care Rewards (DCR) proposé par Abacus
Health Solutions remplacera le programme de gestion du diabéte
OptumRx® et Livongo. Ce nouveau programme offre aux patients des
incitations financiéres pour qu’ils regoivent des soins fondés sur des
données probantes en temps voulu et pour qu’ils gérent eux-mémes
leurs médicaments.

B L’assurance complémentaire d’invalidité de longue durée sera
fournie par un nouvel assureur. Des détails seront disponibles dans le
bulletin de la campagne d’adhésion ouverte aux avantages sociaux 2025
qui paraitra bient6t.




che. Cette année, elle aura lieu du 28 octobre au 8 novembre.

Principaux changements

L’Université Bentley s’engage a fournir une couverture médicale de haute
qualité tout en réduisant au minimum les augmentations de colt des soins

de santé pour les employés. L'Université Bentley continuera a prendre en
charge la majorité des co(its du régime médical des employés et augmentera
sa contribution a votre couverture de 5 % I'année prochaine. Toutefois, les
primes d’assurance maladie des employés devront augmenter de 5 % en 2025.
Votre montant dépendra de votre choix de régime d’assurance maladie, mais
'augmentation médiane sera d’approximativement 13 $ par employé(e), par
mois. Toutes les autres couvertures du régime médical resteront inchangées.

Qu’est-ce qul ne change pas? Vous recevrez bientét votre bulletin de

la campagne d’adhésion ouverte aux
avantages sociaux 2025. Vous avez jusqu’au
8 novembre pour finaliser vos choix.

Les colts et les prestations d’avantages sociaux suivants demeurent
inchangés :

in ntair . .
u Sol s dentaires Renseignez-vous sur les nouveautés et les
M Soins de la vue changements, puis faites vos choix sur Workday.
B Assurance vie et assurances complémentaires

Pour accéder a ces informations en anglais, en espagnol, en créole haitien ou en arabe,
allez sur https://flimp.live/Bentley-Benefits-Translations ou scannez le code QR.




