
   

 

    
Cuentas de ahorro fiscal 

Preguntas frecuentes sobre HSA, FSA, LPFSA y DCFSA 

 

Cuenta de ahorros para la salud (Health Savings Account, HSA) 

Una cuenta de ahorros para la salud le permite reservar dinero antes de impuestos de cada cheque de pago para ayudar a 

pagar los gastos de atención médica calificados. Estas son algunas preguntas frecuentes sobre las HSA: 

• ¿Cuáles son los requisitos del plan médico? Debe estar inscrito en un plan de salud con deducible alto para contribuir a una HSA.  

• ¿Cuáles son los motivos por los que las personas eligen una HSA? Muchas personas se inscriben en una HSA para reducir sus 

ingresos gravables y ahorrar para gastos de atención médica durante el año. También utilizan las HSA para ahorrar para gastos de 

atención médica durante la jubilación, ya que pueden acumular fondos no utilizados año tras año y durante la jubilación.  

• ¿Cuándo están disponibles los fondos para su uso? Los fondos que se han contribuido a su HSA pueden gastarse tan pronto como 

se depositen en su cuenta.  

• ¿Puede transferir fondos no gastados al próximo año? Si no gasta todos los dólares de su HSA en un año, puede transferir los 

fondos no gastados acumulados año tras año (similar a una cuenta bancaria personal). 

• ¿Puede llevarse fondos después de dejar la compañía? Puede llevarse los fondos después de dejar la compañía y transferirlos a 

un fondo HSA diferente.  

• ¿Cuáles son los límites de contribución para 2024? En 2024, puede aportar $4,150 (individual) u $8,300 (familiar) + $1,000 (mayor 

de 55 años). 

• ¿Cuáles son los gastos elegibles de la HSA? Gastos médicos, medicamentos recetados, servicios dentales y servicios de la vista 

 

Cuenta de gastos flexibles (Flexible Spending Account, FSA) 

Una cuenta de gastos flexibles le permite reservar dinero antes de impuestos de cada cheque de pago para ayudar a pagar 

los gastos de atención médica calificados. Estas son algunas preguntas frecuentes sobre las FSA: 

• ¿Cuáles son los requisitos del plan médico? Debe estar inscrito en un plan médico PPO (o sin plan de salud) para contribuir a una 

FSA.  

• ¿Cuáles son los motivos por los que las personas eligen una FSA? Muchas personas se inscriben en una FSA para reducir sus 

ingresos gravables y, al mismo tiempo, ahorrar para los gastos de atención médica de ese año. 

• ¿Cuándo están disponibles los fondos para su uso? El monto total de la FSA elegido anualmente está disponible el primer día del 

año calendario (o el primer día de cobertura después de una fecha de contratación). No tiene que esperar a que cada contribución 

de nómina se registre en su cuenta FSA antes de usar esos fondos. 

• ¿Puede transferir fondos no gastados al próximo año? Si no gasta todos los dólares de su FSA en un año, puede transferir hasta 

$610 al siguiente año calendario. Sin embargo, cualquier fondo no gastado que supere los $610 se perderá. 

• ¿Puede llevarse fondos después de dejar la compañía? No puede llevarse los fondos restantes después de dejar la compañía.  

• ¿Cuáles son los límites de contribución para 2024? En 2024, puede aportar $3,050. 

• ¿Cuáles son los gastos elegibles de la FSA? Gastos médicos, medicamentos recetados, servicios dentales y servicios de la vista 



   
 

FSA de propósito limitado (Limited Purpose FSA, LPFSA) 

Una FSA de propósito limitado está disponible para usted si está inscrito en un plan HDHP y tiene una HSA. Puede pagar solo 

los gastos dentales y de la vista calificados con su LPFSA (y no los gastos médicos). Estas son algunas preguntas frecuentes 

sobre las LPFSA: 

• ¿Cuáles son los requisitos del plan médico? Debe estar inscrito en un plan médico PPO (o no tener un plan de salud) para 

contribuir a una LPFSA. 

• ¿Cuáles son los motivos por los que las personas eligen una LPFSA? Muchas personas se inscriben en una LPFSA para reducir sus 

ingresos gravables y, al mismo tiempo, ahorrar para los gastos dentales y de la vista de ese año.  

• ¿Cuándo están disponibles los fondos para su uso? El monto total de la LPFSA elegido anualmente está disponible el primer día 

del año calendario (o el primer día de cobertura después de una fecha de contratación). No tiene que esperar a que cada 

contribución de nómina se registre en su cuenta LPFSA antes de usar esos fondos.   

• ¿Puede transferir fondos no gastados al próximo año? Si no gasta todo el dinero de su LPFSA en un año, puede transferir hasta 

$610 al siguiente año calendario. Sin embargo, cualquier fondo no gastado que supere los $610 se perderá. 

• ¿Puede llevarse fondos después de dejar la compañía? No puede llevarse los fondos restantes después de dejar la compañía.  

• ¿Cuáles son los límites de contribución para 2024? En 2024, puede aportar $3,050. 

• ¿Cuáles son los gastos elegibles de la FSA? Servicios dentales y de la vista 

 

Cuenta de gastos flexibles para el cuidado de dependientes (Dependent Care Flexible Spending 

Account, DCFSA) 

Una FSA para el cuidado de dependientes le permite reservar dinero antes de impuestos de cada cheque de pago para 

ayudar a pagar los costos de cuidado de niños y ancianos calificados. Estas son algunas preguntas frecuentes sobre las 

DCFSA: 

• ¿Cuáles son los requisitos de inscripción? No es necesario que esté inscrito en un plan médico para inscribirse en una DCFSA.  

• ¿Cuáles son los motivos por los que las personas eligen una DCFSA? Muchas personas se inscriben en una DCFSA para reducir sus 

ingresos gravables, mientras que también ahorran para los gastos de ese año para el cuidado de sus seres queridos (que son sus 

dependientes fiscales) mientras trabajan.  

• ¿Cuándo están disponibles los fondos para su uso? Los fondos de la DCFSA están disponibles para su uso una vez que se aportan.  

• ¿Puede transferir fondos no gastados al próximo año? Si no gasta todo el dinero de su DCFSA en un año, perderá los fondos no 

gastados. 

• ¿Puede llevarse fondos después de dejar la compañía? No puede llevarse los fondos restantes después de dejar la compañía.  

• ¿Cuáles son los límites de contribución para 2024? En 2024, puede aportar $2,500 (padres que declaran impuestos por separado) 

o $5,000 (por hogar). 

• ¿Cuáles son los gastos elegibles de la FSA? Los gastos comunes elegibles de la DCFSA incluyen guardería o centros de cuidado de 

ancianos con licencia, matrícula preescolar con licencia, programas antes y después de la escuela, campamentos de verano para 

niños dependientes menores de 13 años. 

 

 

 


