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INSCRIPCION ABIERTA:
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Los beneficios de Bentley le ofrecen un
apoyo integral en todas las etapas de la vida.
Es importante que revise sus opciones para
asegurarse de que usted y su familia tengan
la cobertura que necesitaran en 2025.

YOUR BENEFITS

your choice~)

La Inscripcion Abierta se acerca rapidamente, asi que
asegurese de marcar sus calendarios y estar atento a
los siguientes materiales y recursos:

B Actualizacion sobre la Inscripciéon Abierta
de Beneficios para 2025: Proporciona toda
la informacion que necesita saber antes de
inscribirse; se envia directamente a su correo
electronico de Bentley University.

B 2025 Guia de Beneficios para Empleados e
informacion adicional sobre los beneficios:
Publicada en la pagina web de Inscripcién Abierta.

B Horario de oficina con el equipo de beneficios
de Bentley: Proporcionado para ayudarle a
conocer cOmo acceder a los recursos que necesita
y obtener respuestas a sus preguntas.



Ya se acerca la Inscripcion Abierta, y «

Qué hay de nuevo

Estamos agregando los siguientes recursos sin costo alguno para usted a fin
de brindarle un mejor apoyo a usted y a su familia:

M La aplicacién para moéviles Bentley MyBenefitsApp le permite acceder
en cualquier momento y lugar a sus beneficios de Bentley en 2025. Ahora
puede encontrar detalles del plan, formularios, tarjetas de identificacion y
mucho mas sobre la marcha. La aplicacion Bentley MyBenefitsApp estara
disponible para descargarse durante la inscripcion Abierta.

B Medicare Advocacy Services proporciona asistencia gratuita a los
empleados de Bentley y a los miembros de su familia que se aproximan
a la elegibilidad para Medicare o que ya son elegibles. Obtenga
orientacion personalizada para comprender las opciones de cobertura
médica disponibles.

B El programa Diabetes Care Rewards (DCR) que ofrece Abacus Health
Solutions sustituira al Programa de manejo de la diabetes de OptumRx®
y a Livongo. Este nuevo programa ofrece a los pacientes incentivos
econdmicos para que reciban una atencion basada en pruebas de forma
oportuna y administren sus medicamentos.

B Los beneficios suplementarios de incapacidad de largo plazo
seran proporcionados por una nueva compafia de seguros. Consulte
la Actualizacién de la Inscripcién Abierta de Beneficios 2025
(jpréximamente!) para conocer todos los detalles.



aste ano se realizara del 28 de octubre al 8 de noviembre.

Cuales son los cambios

Bentley mantiene el compromiso de ofrecer cobertura médica de alta calidad
a la vez que se mitiga el creciente costo de la atencién médica para los
empleados. Bentley seguira pagando la mayor parte de los costos del plan
médico de los empleados y aumentara sus contribuciones a su cobertura
enun 5 % el afo proximo. Sin embargo, las primas del seguro médico de
los empleados aumentaran un 5 % en 2025. La cantidad exacta dependera
del plan médico que elija, pero el aumento medio sera de unos $13 por
empleado, al mes. El resto de coberturas del plan médico se mantendran sin

cambios.
Qué es lo que no cambiara Su Actualizacién sobre la Inscripcién

o i Abierta de Beneficios para 2025 llegara
La cobertura y los costos del plan se mantendran sin cambios para los muy pronto. La inscripcién definitiva debe
siguientes beneficios y programas: hacerse antes del 8 de noviembre.

" Benef!c!os denta!es ) Conozca las novedades y los cambios e
B Beneficios de cuidado de la vista inscribase a través de Workday.

B El seguro de vida y los beneficios voluntarios

Para acceder a esta informacion en inglés, criollo haitiano, portugués, francés o arabe, visite
https://flimp.live/Bentley-Benefits-Translations o escanee el cédigo QR.




