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Gid Benefis yo 
Enspire dekouvet pesonel ak kwasans atrave byennet fizik, 

entelektyel ak emosyonel. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

                                                                 • 



  

 Benefis ou yo 

 
ou konprann wol enpotan ke benefis yo jwe nan lavi ou ak fanmi ou. Korn 

yon nouvo anplwaye epi answit chak ane pandan enskripsyon ouve, ou - 

gen yon opotinite pou fe chanjman nan pake benefis ou a pou asire ke ou 

menm ak fanmi ou gen ban pwoteksyon an. 

Gid benefis sa a ka ede w familyarize w ak opsyon benefis Alerislife yo. Li bay tau konsey 

itil, zouti ak resous pou ede w reflechi sou opsyon ou yo epi pran desizyon ki saj. 

Pandan w ap prepare w pou w enskri: 

•  Konsidere bezwen pwoteksyon benefis ou yo pou ane k ap vini an. Pa egzanp, 

eske fanmi w gen pwoteksyon finansye si w pa ka travay akoz yon aksidan oswa 

yon maladi? 

• Konsidere lot kouveti ki disponib. 
• Rasanble enfomasyon w ap bezwen. Si w ap kouvri depandan yo, w ap bezwen dat 

nesans yo ak nimewo Sekirite Sosyal yo. Anplis de sa, ou ka bezwen bay dokiman 

legal ki verifye kalifikasyon yo - tankou yon lisans maryaj oswa batiste. 

••   
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Jwenn plis vale nan benefis ou yo depann de ki jan ou byen konprann plan ou yo ak ki 
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Elijiblite 
 

 
         

vizyon si ou se yon manm ekip aplentan k ap 

travay 30 èdtan oswa plis pa semèn. Ou elijib pou 

patisipe nan Health Care FSA ak Dependent Care 

FSA si ou se yon manm ekip aplentan k ap travay 

30 èdtan oswa plis pa semèn epi ou te travay avèk AlerisLife 

O
pou omwen 180 jou sèvis kontinyèl.. 

Pifò benefis yo anvigè nan jou ou vin elijib depi ou enskri 

nan 30 jou apre dat ou te anboche oswa pandan peryòd 

enskripsyon ouvè a. Depandan sa yo elijib tou: 

• Konjwen legal ou a (si mari oswa madanm ou pa kalifye 

pou benefis yon lòt kote) 

• Pitit ou yo jiska laj 26 an 

     

Anjeneral, ou ka sèlman fè oswa chanje chwa benefis ou 

genyen yo kòm yon nouvo anplwaye oswa pandan peryòd 

enskripsyon ouvè anyèl la. Sepandan, ou ka chanje 

eleksyon benefis ou yo pandan ane a si ou fè eksperyans 

u kalifye pou patisipe nan plan medikal, dantè ak   CHANJMAN NAN BENEFIS OU YO

yon evènman tankou: 

• Maryaj, divòs oswa separasyon legaln 

• Nesans oswa adopsyon yon timoun 

• Pèt oswa benefis lòt pwoteksyon anplwaye a oswa 

depandan an 

• Elijiblite pou Medicare oswa Medicaid 

Ou gen 30 jou apati evènman lavi kalifye a pou fè chanjman 

nan kouvèti asirans ou an. Tou depan de kalite evènman an, 

ou ka bezwen bay prèv evènman an, tankou yon lisans 

maryaj. Si ou pa fè chanjman yo nan lespas 

30 jou apre evènman ki kalifye a, w ap 

oblije rete tann jiska pwochen peryòd 

enskripsyon ouvè a pou fè chanjman (sòf si 

ou fè eksperyans yon lòt evènman lavi ki 

kalifye). 



  

Apèsi sou plan 
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Medikal ak Famasi 

                  

                   

                     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FRANCHIZ ENTEGRE AK DEPANS NAN POCH MAXIMUM 

Sou yon apwòch entegre, chak moun sèlman bezwen satisfè 

franchiz endividyèl ak maksimòm soti nan pòch la anvan plan 

an kòmanse peye pati li pou moun sa a. (Epi, yon fwa de oswa 

plis manm fanmi satisfè limit fanmi yo, plan an kòmanse peye 

ou ofri chwa de 2 plan medikal atravè UnitedHealthcare (UHC). Tou de opsyon medikal yo genyen kouvèti pou medika 

sou preskripsyon atravè Express Scripts. Pou chwazi plan ki pi byen adapte fanmi ou, ou ta dwe konsidere diferans enp 

genyen ant plan yo, pri kouvèti asirans lan (ki gen ladan dediksyon pewòl), ak fason plan an kouvri sèvis yo pandan tou 

a.

pati pa l pou tout manm fanmi ki garanti yo). 

PWOFITE DAVANTAJ DE PLAN OU A 

Pwofite pi plis nan plan ou a tou depann de ki jan ou byen 

konprann li. Kenbe konsèy enpòtan sa yo nan tèt ou lè w ap itilize 

plan w la. 

• Founisè ak famasi ki nan rezo a: W ap toujou peye mwens si w 

wè yon founisè nan rezo medikal ak famasi a. 

• Swen prevantif: Swen prevantif nan rezo a kouvri a 100% (pa 

gen okenn frè pou ou). Swen prevantif yo souvan resevwa 

pandan yon egzamen fizik anyèl epi li gen ladan vaksen, tès 

laboratwa, tès depistaj ak lòt sèvis ki gen entansyon anpeche 

maladi oswa detekte pwoblèm anvan ou remake nenpòt 

sentòm. 

• Dwòg prevantif: Anpil medikaman prevantif ak sa yo itilize pou 

trete kondisyon kwonik tankou dyabèt, tansyon wo, kolestewòl 

wo ak opresyon yo sou Lis Medikaman pou Kondisyon Prevantif. 

Preskripsyon sa yo kouvri a 100% (pa gen okenn frè pou ou) lè w 

itilize yon famasi ki nan rezo a. 

• Famasi Lòd Lapòs: Si ou pran yon medikaman pou antretyen 

sou yon baz kontinyèl pou yon kondisyon tankou kolestewòl wo 

oswa tansyon wo, ou ka itilize Famasi Komèsyal lapòs pou 

ekonomize sou yon rezèv 90 jou. 

• Kouveti Famasi: Medikaman yo plase nan kategori ki baze sou 

pri dwòg, sekirite ak efikasite. Nivo sa yo afekte pwoteksyon ou 

tou. 

» Jenerik – Yon medikaman ki ofri itilizasyon ekivalan, dòz, 

fòs, bon jan kalite ak pèfòmans kòm yon medikaman mak, 

men li pa make. 

» Mak pi pito - Yon medikaman ki gen yon patant ak yon non 

mak ki konsidere kòm "prefere" paske li apwopriye pou itilize 

pou rezon medikal epi li anjeneral mwens chè pase lòt 

opsyon mak. 

KONPRANN KÒMAN PLAN O FONKSYONE 



  

» Mak ki pa prefere - Yon medikaman ki gen yon patant ak 

yon non mak. Kalite medikaman sa a "pa prefere" epi 

anjeneral pi chè pase medikaman altènatif jenerik ak 
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medikaman pi prefere yo. 

» Espesyalite - Yon dwòg ki mande pou manyen espesyal, 

administrasyon oswa siveyans. Pifò ka sèlman ranpli pa yon 

famasi espesyalite epi yo gen plis apwobasyon obligatwa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Kouveti 
Medikal ak Famasi 

 
PLAN MEDIKAL 
PWOVIZISYON 
GROUP #: 717168 

CHWA PLUS $2,500 

Nan rezo a Andeyò rezo a 

CHWA PLUS $1,000 

Nan rezo a Andeyò rezo a 

Dediktib chak ane 
(endividyèl/fanmi) $2,500/$5,000 $3,000/$6,000 $1,000/$2,000 $1,500/$3,000 

Maksimòm soti nan pòch 
(ki gen ladan franchiz) $4,000/$8,000 $5,000/$10,000 $4,000/$8,000 $5,000/$10,000 

Swen Prevantif Kouvri a 100% 40%* Kouvri a 100% 40%* 



  

 

Vizit Biwo Founisè Swen 
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Prensipal $40 kopeman 40%* $25 kopeman 40%* 

Vizit Biwo Espesyalis $80 kopeman 40% $50 kopeman 40% 

Telemedsin $30 kopeman 40%* $15 kopeman 40%* 

X-Ray ak Laboratwa 20%* 40%* 20%* 40%* 

Sèvis lopital pou pasyan 
entèn 

$500 kopeman 40%* $250 kopeman 40%* 

Sèvis lopital pou pasyan 
ekstèn $250 kopeman 40%* $100 kopeman 40%* 

Swen Ijan $80 kopeman 40%* $50 kopeman 40%* 

Sal Ijans $250 kopeman $250 kopeman 

Famasi Yo Vann an Detay (jiska pwovizyon pou 30 jou) 

Jenerik $15  $15  

 Mak Prefere  $25  $25  

  Pa kouvri  Pa kouvri 
 Mak ki pa Prefere  $50  $50  

Espesyalite $100  $100  

Famasi Lòd Lapòs (pwovizyon pou 90 jou) 

 Jenerik  $37.50  $37.50  

 Mak Prefere  $62.50  
Pa kouvri 

$62.50  
Pa kouvri 

 Mak ki pa Prefere  $125 $125 
Espesyalite $250  $250  

*Apre didektib 

 

Yo montre kontribisyon pewòl ou chak de semèn pou benefis medikal yo. 

NIVO KOUVÈTI CHWA PLUS $2,500 CHWA PLUS $1,000 

Anplwaye sèlman $48.60 $104.22 

Anplwaye + Konjwen $160.57 $273.26 

Anplwaye + Timoun (yo) $132.53 $224.74 

Fanmi $216.65 $370.33 
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Resous Plan Medikal Ou 
LIVONGO 
AlerisLife fyè pou l bay Livongo, yon benefis sante ki ede 

manm ekip yo jere dyabèt yo ak tansyon wo atravè antrenè 

pèsonalize ansanm ak dènye teknoloji a. Livongo disponib 

gratis pou manm ekip AlerisLife ki gen dyabèt oswa tansyon 

wo ki enskri nan plan medikal AlerisLife. Sèvis konfidansyèl yo 

bay tou de swen pou dyabèt ak tansyon wo: 

• Sipò an tan reyèl nan men antrenè lè ou bezwen li 

• Konsèy pèsonalize ak atik chwazi jis pou ou. 

• Rapò rezime ou ka voye bay doktè ou 

• Alèt fanmi opsyonèl pou mete ajou moun ou renmen yo 

Livongo pou dyabèt 

Plizyè milyon Ameriken gen dyabèt oswa yo gen risk pou yo 

fè dyabèt. Si oumenm oswa yon depandan enskri nan yon 

plan medikal AlerisLife epi ou gen dyabèt tip 1 oswa tip 2, ou 

kalifye pou Livongo. Pwogram sa a ba ou resous ou bezwen 

pou jere kondisyon ou. Anplis de sèvis yo bay pi wo a, manm 

ekip ki enskri nan pwogram dyabèt la pral resevwa monitè 

glikoz nan san ak bann ak lansèt san limit. 

Livongo pou tansyon wo 

Tansyon wo, oswa tansyon wo, se yon lòt kondisyon medikal 

dè milyon de moun fè fas chak ane. Si oumenm oswa yon 

depandan enskri nan yon plan medikal AlerisLife epi ou gen 

tansyon wo, ou kalifye pou Livongo. Lè w enskri, w ap 

resevwa èd atravè sèvis Livongo ki endike anwo a ansanm ak 

yon monitè tansyon. Enskri jodi a nan 

https://www.livongo.com/. 

RX SAVINGS SOLUTIONS 
Peye mwens pou medikaman sou preskripsyon atravè Rx 

Savings Solutions. Rx Savings Solutions se sèvis preskripsyon 

sou entènèt ki pi fasil, ki pi konplè ki montre w tout opòtinite 

pou ekonomize lajan sou preskripsyon w yo, dapre plan sante 

AlerisLife. 

Atravè Rx Savings Solutions, ou kapab: 

• Jwenn pi bon pri pou medikaman sou preskripsyon ou yo 

nan famasi ki toupre w. 

• Idantifye diferan medikaman ki fè menm jan ak medikaman 

w la oswa medikaman w preskri, men ak yon pri ki pi ba 

nan pòch (ki ou ka revize avèk klinisyen w la oswa moun k 

ap preskri w la). 

• Chèche epi konpare pri ak lòt opsyon anvan yo preskri yon 

nouvo medikaman. 

• Aprann kijan pou w pale ak doktè w oswa moun k ap 

preskri w pou w fè nenpòt chanjman nan preskripsyon w 

yo. Oswa Rx Savings Solutions ka fè travay la pou ou - li bay 

aksè a teknisyen famasi sètifye pou asistans pèsonèl. 

• Fasil wè tout fason ou ka ekonomize lajan sou preskripsyon 

pèsonèl ou, dapre plan sante OU. 

Anrejistre kont gratis AlerisLife pote ba ou sou myrxss.com 

oswa rele 800-268-4476. 

 

 

PWOGRAM POU SISPANN FIMEN “KITE POU LAVI”. 

Èske w te panse sou kite fimen, men ou pa konnen ki jan yo kòmanse? UHC gen resous ki ka ede, 

tankou konsèy gratis ak zouti sipò. Moun ki enskri yo resevwa tou yon patch nikotin oswa jansiv 

pou 8 semèn yo voye dirèkteman lakay ou. 

• Ale nan www.myuhc.com   • Klike “Get Started” nan “Ready to Quit Tobacco?” box 

• Seleksyone “Health Resources” tab a dwat Call UnitedHealthcare at 800-362-9054 or visit 
www.myuhc.com. 

http://www.livongo.com/
http://www.myuhc.com/
http://www.myuhc.com/
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Revize pòtal benefis la pou plis resous medikal tankou 

Y

resous sante mantal ak benefis tankou 

Kont Depans 

Fleksib 

AbleTo, Sanvello, ak Espas Pale. 

 
 
 

 
on Kont Depans Fleksib (FSA) ede 

ekonomize lajan lè li peye pou sèten swen 

sante oswa depans pou swen pou 

depandan, diminye revni taksab ou epi 

ogmante revni depans ou. Yo retire 

kontribisyon ou nan chèk ou sou yon baz 

anvan taks epi yo mete l nan FSA. Lè ou fè depans, ou ka 

jwenn aksè nan lajan ki nan kont ou pou peye pou depans ki elijib yo. Tablo sa a montre depans ki elijib pou chak FSA ak 

konbyen ou ka kontribye chak ane. Chak nan opsyon sa yo diminye revni taksab ou. 

 
 

 

TIP KONT DEPANS KI KALIFYE YO LIMIT KONTRIBYON ANYÈL 

 
Health Care FSA 

Pifò depans medikal, dantè ak swen vizyon ki pa 
kouvri pa plan sante w (tankou kopeman, ko-asirans, 
franchiz, linèt ak preskripsyon) 

Kontribisyon maksimòm se $3,200 pa ane. Lajan yo 
dedwi pandan tout ane a, men tout lajan yo 
disponib nan dat 1ye oktòb 2024. 

 

 
Dependent Care FSA 

Depans swen pou depandan yo (tankou gadri, 
pwogram apre lekòl oswa pwogram swen granmoun 
aje) pou timoun ki poko gen 13 an oswa swen 
granmoun aje pou ou menm ak mari oswa madanm 
ou ka travay oswa ale lekòl aplentan. 

 
Kontribisyon maksimòm se $5,000 pou chak ane 
($2,500 si w marye epi w ranpli deklarasyon taks 
separe). 

 ENFÒMASYON ENPÒTAN SOU FSA 

Eleksyon FSA ou yo an efè depi 1ye oktòb jiska 30 septanm. Reklamasyon pou ranbousman yo dwe soumèt anvan 31 

desanm pou ane plan anvan an. 

Ou ka pote jiska $640 nan lajan FSA pou swen sante ki pa itilize nan ane plan ki vin apre a, men yo pral pèdi lajan ki depase 

montan sa a. Remake byen ke eleksyon FSA pa kontinye otomatikman chak ane; ou dwe enskri aktivman chak ane. 
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i enpòtan pou fè egzamen dantè ak netwayaj 
regilye yo pou yo detekte pwoblèm yo anvan yo 
vin douloure  
pwòp epi an sante ap 

- ak chè. Kenbe dan ou ak jansiv 
ede 

anpeche pifò dan pouri epi li se yon pati enpòtan 

nan kenbe sante jeneral ou. Nou ofri yon plan dantè 

atravè MetLife.. 

Plan Dantè 
 
 
 
 

        ITILIZE FOUNISÈ DAN NAN REZO A 

Pandan w gen opsyon pou w chwazi nenpòt founisè, w ap 

ekonomize lajan lè w itilize dantis ki nan rezo a. Lè w ap 

itilize yon founisè dantè ki pa nan rezo a, w ap peye plis 

paske founisè a pa dakò pou l fè w peye yon tarif ki te 

negosye. 
 

PWOVIZISYON PLAN 
GWoup #: 235283 

PLAN DANTE PRO 

Rezo entèn 

Dediktib chak ane (endividyèl/fanmi) $50/$150 

Maksimòm Kalandriye Ane $2,000 pa moun 

Orthodontia pou tout lavi maksimòm $1,500 pa moun 

Sèvis dyagnostik ak prevansyon (pa egzanp, 
radyografi, netwayaj, egzamen) Kouvri a 100% 

Sèvis Debaz ak Reparasyon (egzanp, ranpli) 20%* 

Gwo sèvis (pa egzanp, fo dan, kouwòn, pon) 50%* 

ÒTODONTI 50% pou timoun ki poko gen 19 an 

*Pou pwoteksyon andeyò rezo a, plan an peye yon pousantaj frè rezonab ak koutim (R&C), kidonk yo ka faktire w nan balans pou nenpòt ki kantite lajan 

ki depase montan R&C. 

 

 

La a, yo montre kontribisyon pewòl ou chak de semèn pou benefis dantè. 

NIVO KOUVETI PLAN DANTE PRO 

Anplwaye sèlman $9.00 

Anplwaye + Konjwen $23.46 

Anplwaye + Timoun (yo) $15.67 

Fanmiy $27.96 

 L



 8

P 
Plan Vizyon 

lan vizyon yo bay nan Plan Sèvis Vizyon (VSP), bay pwoteksyon pou egzamen je woutin epi peye pou tout oswa 
yon pati nan pri a nan linèt oswa lantiy kontak. Ou ka chwazi nenpòt founisè; sepandan, ou toujou ekonomize 
lajan si w wè founisè ki nan rezo a. 

PWOVIZISYON PLAN # GWOUP: 
12314233 REZO ENTÈN 

   ALOKASYON FOUNISÈ KI PA  VSP
 Andeyò rezo a 

Egzamen $20 kopèman $45 

Ankadreman 

Estanda: $180 alokasyon ak 20% sou balans ki rete * 

Mak ki prezante yo: $230 alokasyon ak 20% 
remiz balans ki rete a 

$70 

Lantiy ak linèt preskripsyon 

• Lantiy vizyon sèl 
• Lantiy bifokal
• • Lantiy trifokal

$20 kopèman 
Enkli ak linèt preskripsyon 

$30 $50 
$65 

Lantiy kontak (nan plas linèt) 
$180 alokasyon; 

15% ekonomi sou yon egzamen lantiy kontak 
Ochwa $105 Nesesè $210 

Frekans 
• Egzamen
• Lantiy
• Ankadreman
• • Lantiy kontak

12 Mwa 
12 Mwa 
24 Mwa 
12 Mwa 

*$100 alokasyon pou ankadreman nan Walmart, Sam's Club ak Costco. 

EXTRA EKONOMI: 
Linèt ak Linèt solèy 

• Siplemantè $50 pou depanse nan mak ankadreman ki prezante yo. Ale sou www.vsp.com/specialoffers pou plis detay.

• 20% ekonomi sou lòt linèt ak linèt solèy, ki gen ladan amelyorasyon lantiy, nenpòt doktè VSP nan 12 mwa apre dènye

egzamen WellVision ou a.

Vizyon Koreksyon Lazè

• Mwayèn 15% sou pri regilye a oswa 5% sou pri pwomosyonèl la; rabè ki disponib sèlman nan enstalasyon kontrakte yo.

La a, yo montre kontribisyon pewòl ou chak de semèn pou benefis dantè. 

NIVO KOUVÈTI 

Anplwaye sèlman $2.90 

Anplwaye + Konjwen $5.81 

Anplwaye + Timoun (yo) $6.22 

Fanmiy $9.93 

http://www.vsp.com/specialoffers
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Asirans vi ak andikap 
ASIRANS LAVI AK AD&D 

AlerisLife bay asirans lavi debaz ak AD&D pou manm ekip yo 

epi li ofri opsyon pwoteksyon siplemantè pou manm ekip yo 

ak depandan yo. 

 

ASIRANS VI DE BAZ AK AD&D 

Asirans vi se yon pati enpòtan nan byennèt finansye ou, 

sitou si lòt moun depann sou ou pou sipò. AlerisLife bay 

asirans debaz lavi ak lanmò aksidan ak demembrasyon 

gratis ki egal a 1 fwa salè baz ou anyèl, jiska yon maksimòm 

$500,000. Kouvèti a otomatik; ou pa bezwen enskri. 

 

ASIRANS LAVI AK AD&D SIPLEMANTÈ 

Ou ka chwazi pou achte plis pwoteksyon lavi ak AD&D 

pou tèt ou ak pou moun ki depandan ou yo nan yon pri 

gwoup abòdab. Pousantaj yo baze sou laj ak nivo 

pwoteksyon yo chwazi a. Ou dwe achte kouvèti 

siplemantè pou w ka achte asirans vi pou mari oswa 

madanm ou oswa pitit ou. 

• 1 a 5 fwa konpansasyon anyèl salè/salè awondi nan pwochen pi 

wo $1,000 

• Jiska yon maksimòm $1,000,000 

• Pwoblèm garanti jiska $300,000 (nouvo anplwaye sèlman) 

ASIRANS LAVI AK AD&D SIPLEMANTÈ POU DEPANDAN OU 

Konjwen 

• • Inite de $5,000 a pi piti nan 
$50,000 oswa 100% nan lavi 
volontè ou ak kantite lajan 
AD&D 

• Jiska yon maksimòm $50,000 

• Pwoblèm garanti jiska 
$25,000 (nouvo anplwaye 
sèlman) 

 Timoun(yo)

• Nesans jiska 6 mwa: $1,000 

• 6 mwa a 26 ane: Inite $1,000 
a $10,000 

• Tout Pwoblèm Garanti 

• Dwe ajoute nan lespas 31 jou 
apre nesans 

 ASIRANS VI: FLX-966800 

ASIRANS ANDIKAP: LK-751842 

 

 
ASIRANS LAVI AK AD&D SIPLEMANTÈ POU OU 

Anplwaye 
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it lè retrèt ou lwen oubyen li pre, li enpòtan pou 
gen objektif ekonomi ak objektif envestisman 
espesifik. Pou ede w satisfè objektif ou yo, nou 
ofri yon Plan Epay pou retrèt 401(k), ki 
administre pa Empower Retirement, ak plizyè 
opsyon envèstisman ak yon konpayi kontrepati. 

Detay kle ak karakteristik plan nou yo nan lis anba a. 
 
 

ADVESITE 

Advèsite refere a pwopriyetè lajan ou nan 401(k). Tout 

kontribisyon nan plan an resevwa dwa imedyatman. 

 KONTRIBYON ANPLWAYE  

Ou ka kontribye jiska $22,500 an 2023, epi si ou gen 50 an oswa 

plis, ou ka kontribye jiska yon $7,500 adisyonèl kòm yon 

kontribisyon "ratrapaj". 

Kontribisyon yo ka fèt sou yon baz anvan taks oswa Roth apre 

taks. 

 
PLIS ENFÒMASYON 

• Ou ka enskri nan plan an epi fè chanjman nan kontribisyon w yo nenpòt lè 

• Empower Retirement gen anpil opsyon envestisman diferan pou ou chwazi, ansanm ak zouti ak resous ou ka itilize pou 

detèmine ki opsyon ki pi byen satisfè objektif envestisman ou yo. 

Pou plis detay sou Plan Epay pou retrèt 401(k) oswa pou w enskri oswa chanje kontribisyon w yo oswa eleksyon 

envestisman w yo, vizite www.empowermyretirement.com oswa rele 1-800-338-4015. 

 
KONTRIBYON ANPLWAYÈ 

AlerisLife egal ak 100% nan premye 3% ou kontribye nan 401(k), 
ak 50% nan pwochen 2%. 

GWOUP #: 385087-01 

 

http://www.empowermyretirement.com/


  

Lòt Benefis 
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Byennèt 
 

 

 
 
 

 
PWOGRAM ASISTANS ANPLWAYE 

lerisLife dedye a envesti nan sante ak byennèt tout moun, ki gen ladan 

sante fizik, mantal ak finansye ou. AlerisLife te kontinye bati sou plis òf 

vize pou angaje ak sipòte manm ekip yo pandan tout vwayaj byennèt 

yo. 

PACYACTIV PAYCHECK FLEKSIB 

Paske pwoblèm pèsonèl yo ka afekte tout aspè nan lavi w, 

nou otomatikman ba ou ak fanmi w yon Pwogram Asistans 

Anplwaye (EAP) atravè ComPsych, gratis. Rele EAP 24/7 

pou asistans konfidansyèl san limit ak prèske nenpòt 

pwoblèm pèsonèl ou ka fè eksperyans. Ou menm ak fanmi 

ou gen aksè a twa konsiltasyon gratis ak yon klinisyen ki 

gen lisans pou chak bezwen, pou chak moun, pou chak 

ane kalandriye. 

Sèvis yo enkli: 

• Sèvis Legal: Konsiltasyon pou pwoblèm ki gen rapò ak lwa 

sivil, konsomatè, pèsonèl ak fanmi, zafè finansye, lwa 

biznis, byen imobilye, planifikasyon byen imobilye, ak plis 

ankò. 

• Sèvis Finansye: Bidjè, kredi ak konsèy finansye, 

planifikasyon pou pran retrèt, ak asistans ak pwoblèm taks. 

• Asistans pou gadri ak gadri pou granmoun aje: Bezwen 

evalyasyon ansanm ak referans bay gadri ak founisè gadri 

pou granmoun aje. 

• Sèvis Rekiperasyon Vòl Idantite: Enfòmasyon sou 

prevansyon vòl idantite, yon twous repons pou ijans vòl 

idantite, ak èd si w viktim. 

• Konsèy pou dèy ak Sipò pou Moun k ap Swen: Pa gen 

okenn bon fason oswa yon move fason pou fè antèman 

yon manm fanmi, rezidan oswa lòt moun ou renmen. Nou 

ka ede. 

Asistans konfidansyèl disponib nenpòt lè lè w rele 800-344- 

9752 oswa sou Entènèt nan guidancereources.com (ID sou 

Entènèt: NYLGBS). 

Paske pafwa ou pa ka tann jou peman! Avèk Payactiv, jwenn 

pèman selon kondisyon ou yo - chak jou, chak semèn, lè ou 

bezwen li! 

PayActiv disponib pou manm ekip nou yo chak èdtan. Li bay 

Aksè pou Salè ou touche ansanm ak yon varyete sèvis 

konsèy finansye. Payactiv ba ou aksè a lajan ou te travay pou 

ou men ou poko peye. Lè sa a, lajan ou jwenn aksè a dedwi 

nan pwochen chèk ou a, sa ki ba ou fleksibilite pou peye pou 

bagay yo nan pwòp orè ou. 

Aksede jiska 50% salè ou touche anvan jou pèman ou te 

pwograme a. 

• Transfere salè ou touche nan kont labank ou oswa nan 

yon kat debi Payactiv Visa 

• Machann senk etwal ou fè konfyans 

• Pa yon prè 

• Frè gratis oswa minimòm depann sou kalite 

tranzaksyon 

• Pa gen kat kredi oswa chèk kredi 

• Tout manm ekip chak èdtan yo kalifye - pa gen peryòd 

datant 

• Pa gen frè renouvlab 

Ale sou https://get.payactiv.com pou aprann plis epi 

enskri. 

• Ki sa w ap bezwen pou w enskri: 

» Non konpayi an 

» ID anplwaye: [dènye 4 chif nan sosyal + ID 

anplwaye] 

 A
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BENEFIS VOLONTÈ 

kontinye Pandan yon peryòd enskripsyon espesyal an Desanm, 

manm ekip yo gen opòtinite pou yo retire jiska yon semèn 

PTO nan mwa jen ak jiska yon semèn PTO nan Novanm ane 

annapre a pou kontribiye nan vakans ete oswa sezon fredi 
US Enrollments fè patenarya ak UHC ak Chubb pou bay 

manm ekip nou an avantaj volontè pou pwoteje tèt ou ak 

fanmi w pi lwen toujou. 

Benefis volontè sa yo enkli: 

• Aksidan 

• Endannman Lopital 

• Maladi Kritik 

• Asirans andikap 

• Asirans vi siplemantè- gen ladann pasaje LTC 

 
Pifò plan peye anplwaye a lajan kach, anplis nenpòt lòt 

pwoteksyon ou ka genyen. 

 
Pou enskri nan Benefis Volontè yo atravè Enskripsyon 

Etazini, rele 877-231-8423 oswa ale nan https://alerislife. 

mybenefitsinfo.com/ pou pran yon randevou. 

 

KONJE PEYE 

Manm ekip yo kalifye pou Konje Peye. Pwogram sa a 

konbine vakans tradisyonèl, tan malad ak jou ferye nan yon 

sèl pwogram. 

 
Manm ekip Biwo Entèn yo kalifye pou plan tradisyonèl pou 

vakans ak maladi. Pou plis enfòmasyon, kontakte manadjè w 

la. 

 

KONJE PARAN 

Yon semèn konje paran peye disponib pou ou apre yon ane 

travay. Sa a se pou sipòte ou apre nesans oswa adopsyon 

yon timoun. 

 

BENEFIS PTO CASHOUT TRÈ ENPÒTAN 

Ansanm ak ALL IN pou envesti nan ou menm ak nan lavni ou, 

konpayi an ofri Pwogram Peman Trè Enpòtan (VIP) pou 

manm ekip Ageility ak manm Senk Etwal ki kalifye pou PTO. 

fanmi ou, oswa ede soulaje estrès finansye. Se chwa ou! 

Manm ekip yo dwe kenbe yon balans minimòm pou 

omwen yon semèn PTO. 

TICKETSATWORK 

TicketsatWork se founisè ki pi enpòtan nan Benefis 

Divètisman Kòporasyon an, ki ofri rabè eksklizif, òf espesyal 

ak aksè a chèz pi pito ak tikè nan pi gwo atraksyon, pak tèm, 

espektak, evènman espòtif, tikè fim, otèl ak plis ankò. Ou ka 

menm jwenn rabè sou asirans bèt kay pou manm fanmi kòlè 

ou! 
 

PWOGRAM RANBOUSMAN EDIKASYON 

Pou ankouraje w devlope konesans ak konpetans 

pwofesyonèl ou, AlerisLife ofri yon pwogram 

ranbousman ekolaj. Atravè pwogram sa a, yo ka 

ranbouse w pou depans pou kou ki gen rapò ak travay 

ou oswa pou pwogrese nan objektif karyè ou. Dapre 

pwogram sa a, frè ekolaj pou kou ki gen rapò ak travay 

ak kou ki pa gen rapò ak travay yo ka kouvri jiska $3,000 

pou chak ane kalandriye, toutotan yo kontribye nan 

avansman karyè ou nan AlerisLife. 
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kontinye 

BENEFIS POU VWAYAJÈ 

Koulye a, ou ka diminye depans vwayaj ou yo ak plan benefis 

pou vwayajè. Ou ka mete sou kote jiska $600 total pou 

toude depans transpò ak pakin, men sonje ke fon yo 

konsidere kòm de bokit lajan separe epi yo pa ka melanje. 

Donk asire w ke ou kalkile transpò ak depans pakin ki gen 

rapò ak vwayaj chak jou ou, epi chwazi kontribisyon 

kòmsadwa. 

Opsyon ki elijib pou vwayajè: 

• Pakin 

Pakin nan oswa toupre kote w ap travay 

Pakin nan yon kote ou konekte ak yon lòt opsyon transpò 

piblik 

Gen plizyè opsyon pakin ak ranbousman ki disponib, selon 

plan anplwayè w la 

• Bis 

• Tren & metwo 

• Feri 

• Van pools 

Ki jan yo depanse lajan transpò piblik? 

• Kat pèman rechajab 

• Voucher transpò piblik 

• Medya pri tikè dirèk 

• Van pool vouchers 

Ki jan yo depanse lajan pakin? 

• Kat pèman rechajab 

• Ranbousman lajan kach pakin 

• Voucher pou pakin 

• Direct pool to garages 
 
 
 
 
 
 

 

SA KAP VINI AN 2025! 

ASIRANS BET AK OTO/ASIRANS KAY 
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GLOSÈ 

• Medikaman ki prefere yo - Yon medikaman ki gen yon 

patant ak yon non mak ki konsidere kòm "prefere" paske li 

apwopriye pou itilize pou rezon medikal epi li anjeneral 

mwens chè pase lòt opsyon mak yo. 

• Medikaman ki pa prefere yo - Yon medikaman ki gen yon 

patant ak yon non mak. Kalite medikaman sa a "pa prefere" 

epi anjeneral pi chè pase medikaman jenerik altènatif ak 

medikaman pi prefere yo. 

• Maksimòm Ane Kalandriye – Montan maksimòm benefis 

yo peye chak ane pou chak manm fanmi ki enskri nan plan 

dantè a. 

• Koasirans - Pataje pri ant ou menm ak plan an. Pa egzanp, 

80% koasirans vle di plan an kouvri 80% pri sèvis la apre yo 

fin ranpli yon franchiz. Ou pral responsab pou rès 20% pri 

a. 

• Kopèman – Yon kantite lajan fiks (pa egzanp $25) ou peye 

pou yon sèvis swen sante ki garanti, anjeneral lè w resevwa 

sèvis la. Montan an ka varye selon kalite sèvis swen sante 

ki garanti a. 

• Dediktib – Kantite lajan ou dwe peye pou sèvis ki garanti 

anvan plan sante w la kòmanse peye. 

• Kont pou depans fleksib (FSA) – FSA yo pèmèt ou peye pou 

swen sante elijib ak depans pou swen depandan yo lè l sèvi 

avèk dola san taks. Lajan ki nan kont la sijè a règ "itilize li 

oswa pèdi li" ki vle di ou dwe depanse lajan an nan kont la 

anvan fen ane plan an. 

• Medikaman jenerik - Yon medikaman ki ofri itilizasyon 

ekivalan, dòz, fòs, bon jan kalite ak pèfòmans kòm yon 

medikaman mak, men li pa make komèsyal. 

• Nan rezo a – Yon lis founisè swen sante deziyen (doktè, 

dantis, elatriye) ak ki founisè asirans lan te negosye tarif 

espesyal. Sèvi ak founisè ki nan rezo a diminye pri sèvis yo 

pou ou menm ak konpayi an. 

 
• Pasyan ki entène – Sèvis yo bay yon moun pandan yon nuit 

lopital. 

• Famasi Komann Lapòs - Famasi Komann Lapòs jeneralman 

bay yon rezèv pou 90 jou yon medikaman sou preskripsyon 

ak yon pri rabè. Anplis, famasi pa lapòs yo ofri konvenyans 

pou transpòte dirèkteman nan pòt ou. 

• Andeyò rezo a – Founisè ki pa nan rezo plan an epi ki pa te 

negosye pri rabè. Pri sèvis founisè andeyò rezo yo bay yo pi 

wo anpil pou ou menm ak konpayi an. Dediktib ki pi wo ak 

koasirans yo pral aplike. 

• Maksimòm nan pòch – Kantite maksimòm ou menm ak 

fanmi ou dwe peye pou depans ki elijib chak ane plan. Yon 

fwa ke depans ou yo rive nan maksimòm soti nan pòch la, 

plan an peye benefis nan 100% nan depans ki elijib pou rès 

ane a. Dediktib anyèl ou a enkli nan maksimòm soti nan 

pòch ou a. 

• Pasyan ekstèn - Sèvis yo bay yon moun nan yon etablisman 

lopital san yo pa pase nwit nan lopital. 

• Founisè Swen Prensipal (PCP) – Yon doktè (anjeneral yon 

doktè fanmi, entènist oswa pedyat) ki bay swen medikal 

kontinyèl. Yon doktè swen prensipal trete yon gran varyete 

kondisyon ki gen rapò ak sante. 

• Chaj Rezonab ak Koutim (R&C) – Pousantaj sou mache a 

pou sèvis pwofesyonèl swen sante yo bay nan yon sèten 

zòn pou sèten pwosedi. Pousantaj rezonab ak koutim yo ka 

aplike pou frè andeyò rezo a. 

• Espesyalis - Yon founisè ki gen fòmasyon espesyalize nan 

yon branch patikilye nan medikaman (pa egzanp, yon 

chirijyen, kadyològ oswa newològ). 

• Medikaman espesyalize - Yon dwòg ki mande pou manyen, 

administrasyon oswa siveyans espesyal. Pifò ka sèlman 

ranpli pa yon famasi espesyalite epi yo gen plis 

apwobasyon obligatwa. 
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AVI HIPAA SOU PERYÒD ESPESYAL ENSKRIPSYON AN 
Si w refize enskripsyon pou tèt ou oswa pou moun ki depandan ou yo (ki gen ladan mari oswa madanm ou) akòz lòt asirans sante 

oswa pwoteksyon plan sante gwoup, ou gendwa kapab enskri tèt ou oswa depandan ou yo nan plan sa a si oumenm oswa depandan 

ou pèdi kalifikasyon pou lòt kouvèti asirans sa a. (oswa si patwon an sispann kontribiye pou lòt pwoteksyon ou oswa moun ki 

depandan ou yo). Sepandan, ou dwe mande enskripsyon nan lespas 30 jou apre lòt kouvèti asirans ou oswa depandan ou yo fini 

(oswa apre patwon an sispann kontribiye nan lòt kouvèti asirans lan). Anplis de sa, si ou gen yon nouvo depandan kòm rezilta maryaj, 

nesans, adopsyon, oswa plasman pou adopsyon, ou ka anmezi pou enskri tèt ou ak depandan ou yo. 

Sepandan, ou dwe mande enskripsyon nan 30 jou apre maryaj, nesans, adopsyon, oswa plasman pou adopsyon an. Dwa espesyal pou 

enskripsyon tou ka egziste nan sikonstans sa yo: 

● Si oumenm oswa moun ki depandan ou yo pèdi kalifikasyon pou Medicaid oswa yon pwoteksyon Pwogram Asirans Sante pou 

Timoun (CHIP) leta epi ou mande pou enskripsyon nan 60 jou apre kouvèti sa a fini; oswa 

● Si oumenm oswa depandan w yo vin kalifye pou yon sibvansyon asistans prim leta atravè Medicaid oswa yon CHIP eta a anrapò ak 

AVI SOU DISPONIBLITE AVI HIPAA SOU PRATIK KONFIDANSYALITE
AVI SA A DEKRI KIJAN OU KA JWENN YON KOPI AVI AVI SOU PRATIK KONFIDANSYALITE PLAN AN, KI DEKRI FASON PLAN AN ITILIZE AK 

DIVILGE ENFÒMASYON SANTE OU KI PWOTEJE. AlerisLife Inc. Benefits Plan ("Plan an") bay anplwaye AlerisLife ("Konpayi an") ki 

elijib ak depandan ki kalifye yo, jan sa dekri nan rezime deskripsyon plan an (yo) pou Plan an. Plan an kreye, resevwa, itilize, kenbe 

ak divilge enfòmasyon sou sante anplwaye k ap patisipe yo ak depandan yo pandan y ap bay benefis sante sa yo. Lalwa egzije Plan 

an pou l bay patisipan yo avi sou devwa Plan an ak pratik konfidansyalite yo anrapò ak enfòmasyon sante pwoteje moun ki kouvri 

yo, e li fè sa lè li bay patisipan yo yon Avi sou Pratik Konfidansyalite yo, ki dekri fason Plan an. itilize ak divilge enfòmasyon sante 

pwoteje. Pou resevwa yon kopi Avi sou Pratik Konfidansyalite Plan an https://flimp.live/AlerisLife-Benefits#compliance.

kouvèti asirans plan sa a epi ou mande enskripsyon nan 60 jou apre yo fin detèmine si w kalifye pou asistans sa a. 

 

LWA SANTE FANM AK DWA KANSÈ 
Si w te fè oswa ou pral fè yon mastèktomi, ou ka gen dwa a sèten benefis dapre Lwa 1998 sou Sante Fanm ak Dwa Kansè (WHCRA). 
Pou moun k ap resevwa avantaj ki gen rapò ak mastèktomi, yo pral bay kouvèti asirans nan yon fason ki detèmine an konsiltasyon avèk 
doktè a ak pasyan an, pou: tout etap rekonstriksyon tete kote yo te fè mastèktomi a; operasyon ak rekonstriksyon lòt tete a pou pwodui 
yon aparans simetrik; pwotèz; ak tretman konplikasyon fizik mastèktomi a, ki gen ladan lenfedèm. Yo pral bay avantaj sa yo, dapre 
menm franchiz ak koasirans ki aplikab pou lòt avantaj medikal ak chirijikal yo bay nan plan sa a.. 

 

DIVILGASYON LWA TOUT BEBE KI FENK FÈT 
Anjeneral, plan sante gwoup yo ak konpayi asirans sante yo pa kapab, dapre lalwa federal, limite benefis pou nenpòt ki longè lopital 

ki anrapò ak akouchman pou manman an oswa tibebe ki fèk fèt la a mwens pase 48 èdtan apre yon akouchman nan vajen, oswa 

mwens pase 96 èdtan apre yon akouchman. sezaryèn. Sepandan, lwa federal jeneralman pa entèdi founisè swen manman an oswa 

tibebe ki fèk fèt la, apre li fin konsilte manman an, soti nan egzeyat manman an oswa tibebe ki fèk fèt li pi bonè pase 48 èdtan (oswa 

96 èdtan si sa aplikab). Nan nenpòt ka, plan ak emeteur yo pa ka, dapre lwa Federal, mande pou yon founisè jwenn otorizasyon nan 

men plan an oswa konpayi asirans lan pou preskri yon longè sejou ki pa depase 48 èdtan (oswa 96 èdtan). 

 

PWOTEKSYON PASYAN DIVILGASYON 
Plan sante a jeneralman pèmèt deziyasyon yon founisè swen prensipal. Ou gen dwa pou deziyen nenpòt founisè swen prensipal ki 

patisipe nan rezo nou an epi ki disponib pou aksepte oumenm oswa manm fanmi w. Pou timoun, ou ka deziyen yon pedyat kòm 

founisè swen prensipal la. Ou pa bezwen otorizasyon alavans nan men plan sante a oswa nenpòt lòt moun (ki gen ladan yon founisè 

swen prensipal) pou w ka jwenn aksè a swen obstetrik oswa jinekolojik nan men yon pwofesyonèl swen sante nan rezo nou an ki 

espesyalize nan obstetrik oswa jinekoloji. Men, pwofesyonèl swen sante a ka oblije respekte sèten pwosedi, tankou jwenn 

otorizasyon davans pou sèten sèvis, apre yon plan tretman ki te apwouve davans, oswa pwosedi pou fè referans. 

1 
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NOUVO OPSYON KOUVÈTI SOU MACHE ASIRANS SANTE AK KOUVÈTI SANTE OU 
PATI A: Enfòmasyon jeneral: Lè pati enpòtan nan lwa swen sante a te antre an vigè an 2014, te gen yon nouvo fason pou achte asirans 

sante: Marketplace Asirans Sante. Pou ede w pandan w ap evalye opsyon pou ou menm ak fanmi w, avi sa a bay kèk enfòmasyon 
debaz sou Marketplace la ak kouvèti asirans sante ki baze sou travay patwon w lan ofri.. 

Ki sa ki mache asirans sante a? Marketplace la fèt pou ede w jwenn asirans sante ki satisfè bezwen w yo epi ki adapte bidjè w. 

Marketplace la ofri “one-stop shopping” pou jwenn ak konpare opsyon asirans sante prive. Ou ka elijib tou pou yon kredi taks ki 

diminye prim mansyèl ou touswit. Enskripsyon ouvè pou kouvèti asirans sante atravè Marketplace la kòmanse nan Novanm chak 

ane pou kouvèti a kòmanse osi bonè ke imedyatman apre 1ye janvye. 

Èske mwen ka Ekonomize Lajan sou Prim Asirans Sante mwen nan Marketplace la? Ou ka kalifye pou ekonomize lajan epi diminye 

prim mansyèl ou, men sèlman si patwon w lan pa ofri kouvèti asirans, oswa si li ofri kouvèti ki pa satisfè sèten estanda. Ekonomi ou 

elijib sou prim ou a depann de revni kay ou a. 

Èske Kouvèti Sante Anplwayè a afekte Elijibilite pou Epay Prim atravè Marketplace la? Wi. Si w gen yon òf pwoteksyon sante nan 
men anplwayè w la ki satisfè sèten estanda, ou p ap kalifye pou yon kredi taks atravè Marketplace la epi ou ka vle enskri nan plan 
sante anplwayè w la. Sepandan, ou ka elijib pou yon kredi taks ki bese prim mansyèl ou, oswa yon rediksyon nan sèten depans pataje 
si patwon w la pa ofri kouvèti asirans pou ou ditou oswa pa ofri kouvèti asirans ki satisfè sèten estanda. Si pri yon plan anplwayè w la 
ki ta kouvri w (e pa nenpòt lòt manm fanmi w) se plis pase 9.5%* revni kay ou pou ane a, oswa si pwoteksyon anplwayè w la bay pa 
satisfè “minimòm”. valè” estanda Lwa sou Swen Abòdab etabli, ou ka kalifye pou yon kredi taks.** 

Remak: Si w achte yon plan sante atravè Marketplace olye w aksepte kouvèti asirans patwon w lan ofri, alò ou ka pèdi kontribisyon 

anplwayè a (si genyen) nan kouvèti asirans patwon an ofri a. Epitou, kontribisyon anplwayè sa a -ansanm kontribisyon anplwaye ou 

nan kouvèti asirans patwon-an ofri- souvan eskli nan revni pou rezon taks sou revni Federal ak Eta a. Peman ou yo pou pwoteksyon 

atravè Marketplace la fèt sou baz apre taks. 

Marketplace la ka ede w evalye opsyon pwoteksyon ou yo, enkli kalifikasyon w pou kouvèti atravè Marketplace la ak pri li. Tanpri 

vizite HealthCare.gov pou plis enfòmasyon, tankou yon aplikasyon sou entènèt pou kouvèti asirans sante ak enfòmasyon kontak pou 

yon Marketplace Asirans Sante nan zòn ou an. 

 
* Kòm pousantaj sa a ajiste pa enflasyon de tan zan tan. 

**Yon plan sante patwon-an patwone satisfè "valè minimòm estanda" si patisipasyon plan an nan total depans benefis otorize plan an kouvri pa 

mwens pase 60% nan depans sa yo. 

 

KOUVÈTI MINIMÒM KREDITAB MASSACHUSETTS 
Plan sante sa a satisfè Nòm Kouvèti Minimòm Kredib pou rezidan Massachusetts yo ki te antre anvigè 1ye janvye 2014, kòm yon pati 

nan Lwa Refòm Swen Sante Massachusetts epi li pral satisfè manda endividyèl ke ou gen asirans sante. 
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ÈD PREMIUM ANBA MEDICAID AK PWOGRAM ASIRANS SANTE TIMOUN (CHIP) 
Si oumenm oswa pitit ou yo kalifye pou Medicaid oswa CHIP epi ou kalifye pou asirans sante nan men anplwayè w la, eta w la ka gen 
yon pwogram asistans prim ki ka ede peye pou pwoteksyon, lè l sèvi avèk lajan ki soti nan pwogram Medicaid oswa CHIP yo. Si oumenm 
oswa pitit ou yo pa elijib pou Medicaid oswa CHIP, ou p ap kalifye pou pwogram asistans prim sa yo, men ou ka anmezi achte kouvèti 
asirans endividyèl atravè Marketplace Asirans Sante. Pou plis enfòmasyon, vizite www.healthcare.gov. 

Si oumenm oswa depandan ou deja enskri nan Medicaid oswa CHIP epi w ap viv nan yon Eta ki nan lis anba a, kontakte biwo Eta 

Medicaid oswa CHIP ou a pou konnen si asistans prim ki disponib. 

Si oumenm oswa depandan w yo PA enskri nan Medicaid oswa CHIP kounye a, epi ou panse ou menm oswa nenpòt nan depandan 

w yo ta ka elijib pou youn nan pwogram sa yo, kontakte biwo Eta Medicaid oswa CHIP ou oswa rele 1-877-KIDS KOUNYE A oswa 

www.insurekidsnow.gov pou chèche konnen kijan pou aplike. Si w kalifye, mande eta w si li gen yon pwogram ki ta ka ede w peye 

prim yo pou yon plan patwon an patwone. 

Si oumenm oswa moun ki depandan ou yo kalifye pou èd prim anba Medicaid oswa CHIP, ansanm ak elijib dapre plan anplwayè w 

la, patwon w la dwe pèmèt ou enskri nan plan anplwayè w la si w pa deja enskri. Yo rele sa yon opòtinite "enskripsyon espesyal", 

epi ou dwe mande pwoteksyon nan 60 jou apre yo fin detèmine ou kalifye pou asistans prim. Si w gen kesyon sou enskripsyon 

nan plan anplwayè w la, kontakte Depatman Travay nan www.askebsa.dol.gov oubyen rele nan 1-866-444-EBSA (3272). 
 

Si w ap viv nan youn nan eta sa yo, ou ka kalifye pou asistans pou peye prim plan sante anplwayè w la. Lis eta sa yo aktyèl apati 31 

janvye 2024. Kontakte Eta ou a pou plis enfòmasyon sou kalifikasyon. – 

ALABAMA – Medicaid ALASKA – Medicaid 

  
 

Website: h ttp://myalhipp.com/ 
Phone:1-855-692-5447

The AK Health Insurance Premium Payment Program 
Website: http://myakhipp.com/ 

Phone: 1-866-251-4861 
Email: CustomerService@MyAKHIPP.com 
Medicaid Elijibilitecust: https://health.alaska.gov/dpa/Pages/default.aspx 

ARKANSAS – Medicaid CALIFORNIA – Medicaid 

Website: http://myarhipp.com/ 
Phone: 1-855-MyARHIPP (855-692-7447) 

Health Insurance Premium Payment (HIPP) Program 
Website: http://dhcs.ca.gov/hipp 

Phone: 916-445-8322 
Fax: 916-440-5676 
Email: hipp@dhcs.ca.gov 

COLORADO – Health First Colorado 
(Colorado’s Medicaid Program) & Child Health Plan Plus (CHP+) FLORIDA – Medicaid 

Health First Colorado Website: https://www.healthfirstcolorado.com/ 
Health First Colorado Member Contact Center: 1-800-221-3943/ 
State Relay 711 
CHP+: https://hcpf.colorado.gov/child-health-plan-plus 
CHP+ Sevis Kliyan: 1-800-359-1991/State Relay 711 

Health Insurance Buy-In Program (HIBI): https://www.mycohibi.com/ HIBI Sevis 
Kliyan: 1-855-692-6442 

Website: https://www.flmedicaidtplrecovery.com/flmedicaidtplrecovery. 
com/hipp/index.html Phone: 
1-877-357-3268 

GEORGIA – Medicaid INDIANA – Medicaid 

GA HIPP Website: https://medicaid.georgia.gov/health-insurancepremium- 
payment-program-hipp 
Phone: 678-564-1162, Press 1 
GA CHIPRA Website: https://medicaid.georgia.gov/programs/third- 
partyliability/childrens-health-insurance-program-reauthorization-act- 
2009chipra 
Phone: 678-564-1162, Press 2 

Healthy Indiana Plan for low-income adults 19-64 
Website: http://www.in.gov/fssa/hip/ 
Phone: 1-877-438-4479 

All other Medicaid 
Website: https://www.in.gov/medicaid/ 
Phone: 1-800-457-4584 

3 

http://www.healthcare.gov/
http://www.insurekidsnow.gov/
http://www.askebsa.dol.gov/
http://myalhipp.com/
http://myakhipp.com/
mailto:CustomerService@MyAKHIPP.com
http://myarhipp.com/
http://dhcs.ca.gov/hipp
mailto:hipp@dhcs.ca.gov
http://www.healthfirstcolorado.com/
http://www.mycohibi.com/
http://www.flmedicaidtplrecovery.com/flmedicaidtplrecovery
http://www.in.gov/fssa/hip/
http://www.in.gov/medicaid/
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IOWA – Medicaid and CHIP (Hawki) KANSAS – Medicaid 

 
 

 
 

  
  

Medicaid Website:  https://dhs.iowa.gov/ime/members
Medicaid Phone: 1-800-338-8366
Hawki Website: h ttp://dhs.iowa.gov/Hawki
Hawki Phone: 1-800-257-8563
HIPP Website: h ttps://dhs.iowa.gov/ime/members/medicaid-a-to-z/hipp 
HIPP Phone: 1-888-346-9562

Website: https://www.kancare.ks.gov/ 
Phone: 1-800-792-4884 
HIPP Phone: 1-800-967-4660 

KENTUCKY – Medicaid LOUISIANA – Medicaid 

Kentucky Integrated Health Insurance Premium Payment Program (KI-HIPP) 
Website: https://chfs.ky.gov/agencies/dms/member/Pages/ kihipp.aspx 
Phone: 1-855-459-6328 
Email: KIHIPP.PROGRAM@ky.gov 
KCHIP Website: https://kynect.ky.gov 
Phone: 1-877-524-4718 
Kentucky Medicaid Website: https://chfs.ky.gov/agencies/dms 

Website: www.medicaid.la.gov or www.ldh.la.gov/lahipp 
Phone: 1-888-342-6207 (Medicaid hotline) or 1-855-618-5488 (LaHIPP) 

MAINE – Medicaid MASSACHUSETTS – Medicaid and CHIP 

Enrollment Website: https://www.mymaineconnection.gov/benefits/ 
s/?language=en_US Phone: 1-800-442-6003 
TTY: Maine relay 711 
Private Health Insurance Premium Webpage: https://www.maine.gov/ 
dhhs/ofi/applications-forms 
Phone: 1-800-977-6740 
TTY: Maine relay 711 

Website: https://www.mass.gov/masshealth/pa 
Phone: 1-800-862-4840 

TTY: 711 
Email: masspremassistance@accenture.com 

MINNESOTA – Medicaid MISSOURI – Medicaid 

Website: https://mn.gov/dhs/people-we-serve/children-and-families/ health- 
care/health-care-programs/programs-and-services/otherinsurance.jsp 
Phone: 1-800-657-3739 

Website: http://www.dss.mo.gov/mhd/participants/pages/hipp.htm Phone: 
573-751-2005 

MONTANA – Medicaid NEBRASKA – Medicaid 

Website: http://dphhs.mt.gov/MontanaHealthcarePrograms/HIPP 
Phone: 1-800-694-3084 
Email: HHSHIPPProgram@mt.gov 

Website: http://www.ACCESSNebraska.ne.gov 
Phone: 1-855-632-7633 
Lincoln: 402-473-7000 
Omaha: 402-595-1178 

NEVADA – Medicaid NEW HAMPSHIRE – Medicaid 

Medicaid Website: http://dhcfp.nv.gov Medicaid 
Phone: 1-800-992-0900 

Website: https://www.dhhs.nh.gov/programs- 
services/medicaid/healthinsurance-premium-program 
Phone: 603-271-5218 
Toll free number for the HIPP program: 1-800-852-3345, ext. 5218 

NEW JERSEY – Medicaid and CHIP NEW YORK – Medicaid 

Medicaid Website: http://www.state.nj.us/humanservices/dmahs/clients/ 
medicaid/ 

Medicaid Phone: 609-631-2392 
CHIP Website: http://www.njfamilycare.org/index.html 
CHIP Phone: 1-800-701-0710 

Website: https://www.health.ny.gov/health_care/medicaid/ Phone: 1- 
800-541-2831 

NORTH CAROLINA – Medicaid NORTH DAKOTA – Medicaid 

Website: https://medicaid.ncdhhs.gov/ Phone: 
919-855-4100 

Website: https://www.hhs.nd.gov/healthcare Phone: 1- 
844-854-4825 

OKLAHOMA – Medicaid and CHIP OREGON – Medicaid and CHIP 

  
 

Website: h ttp://www.insureoklahoma.org 
Phone: 1-888-365-3742

Website: http://healthcare.oregon.gov/Pages/index.aspx Phone: 1- 
800-699-9075 

http://dhs.iowa.gov/Hawki
http://www.kancare.ks.gov/
mailto:KIHIPP.PROGRAM@ky.gov
http://www.medicaid.la.gov/
http://www.ldh.la.gov/lahipp
http://www.mymaineconnection.gov/benefits/
http://www.maine.gov/
http://www.mass.gov/masshealth/pa
mailto:masspremassistance@accenture.com
http://www.dss.mo.gov/mhd/participants/pages/hipp.htm
http://dphhs.mt.gov/MontanaHealthcarePrograms/HIPP
mailto:HHSHIPPProgram@mt.gov
http://www.accessnebraska.ne.gov/
http://dhcfp.nv.gov/
http://www.dhhs.nh.gov/programs-
http://www.state.nj.us/humanservices/dmahs/clients/
http://www.njfamilycare.org/index.html
http://www.health.ny.gov/health_care/medicaid/
http://www.hhs.nd.gov/healthcare
http://www.insureoklahoma.org/
http://healthcare.oregon.gov/Pages/index.aspx
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PENNSYLVANIA – Medicaid and CHIP RHODE ISLAND – Medicaid and CHIP 

  
  

          
  

Website: https://www.dhs.pa.gov/Services/Assistance/Pages/HIPPProgram.aspx 

Phone: 1-800-692-7462
CHIP Website: Children’s Health Insurance Program (CHIP) (pa.gov) CHIP 
Phone:1-800-986-KIDS (5437)

Website: http://www.eohhs.ri.gov/ 
Phone: 1-855-697-4347, or 401-462-0311 (Direct RIte Share Line) 

SOUTH CAROLINA – Medicaid SOUTH DAKOTA – Medicaid 

  
 

Website: h ttps://www.scdhhs.gov 
Phone: 1-888-549-0820

Website: http://dss.sd.gov Phone: 
1-888-828-0059 

TEXAS – Medicaid UTAH – Medicaid and CHIP 

Website: Health Insurance Premium Payment (HIPP) Program | 
Texas Health and Human Services 
Phone: 1-800-440-0493 

Medicaid Website: https://medicaid.utah.gov/ 
CHIP Website: http://health.utah.gov/chip 
Phone: 1-877-543-7669 

VERMONT – Medicaid VIRGINIA – Medicaid and CHIP 

Website: Health Insurance Premium Payment (HIPP) Program | 
Department of Vermont Health Access 
Phone: 1-800-250-8427 

Website: https://coverva.dmas.virginia.gov/learn/premium-assistance/ famis- 
select https://coverva.dmas.virginia.gov/learn/premium-assistance/ 
health-insurance-premium-payment-hipp-programs Medicaid/CHIP 
Phone: 1-800-432-5924 

WASHINGTON – Medicaid WEST VIRGINIA – Medicaid and CHIP 

Website: https://www.hca.wa.gov/ Phone: 
1-800-562-3022 

Website: https://dhhr.wv.gov/bms/ http://mywvhipp.com/ 
Medicaid Phone: 304-558-1700 
CHIP Toll-free phone: 1-855-MyWVHIPP (1-855-699-8447) 

WISCONSIN – Medicaid and CHIP WYOMING – Medicaid 

Website: https://www.dhs.wisconsin.gov/badgercareplus/p-10095.htm Phone: 
1-800-362-3002 

Website: https://health.wyo.gov/healthcarefin/medicaid/programs- 
andeligibility/ 
Phone: 1-800-251-1269 

Pou wè si nenpòt lòt eta te ajoute yon pwogram asistans prim depi 31 janvye 2024, oswa pou plis enfòmasyon sou dwa 

enskripsyon espesyal, kontakte swa: 

 
U.S. Department of Labor          

Security Administration  

www.dol.gov/agencies/ebsa 

U.S. Department of Health and Human Services Employee Benefits 

                                Centers for Medicare & Medicaid Services

www.cms.hhs.gov 

1-866-444-EBSA (3272) 1-877-267-2323, Menu Option 4, Ext. 61565 

 

DEKLARASYON LWA SOU REDIKSYON DOKIMAN 
Dapre Lwa sou Rediksyon Papye 1995 (Pub. L. 104-13) (PRA), pèsonn pa oblije reponn a yon koleksyon enfòmasyon sof si koleksyon sa 
a montre yon nimewo kontwòl Biwo Jesyon ak Bidjè (OMB) ki valab. Depatman an fè remake ke yon ajans federal pa ka fè oswa patwone 
yon koleksyon enfòmasyon sof si OMB apwouve l dapre PRA, epi li montre yon nimewo kontwòl OMB ki valab kounye a, epi piblik la 
pa oblije reponn a yon koleksyon enfòmasyon sof si li montre. yon nimewo kontwòl OMB ki valab kounye a. Gade 44 U.S.C. 3507. 
Epitou, malgre nenpòt lòt dispozisyon lalwa, pèsonn pa dwe sijè a sanksyon pou li pa respekte yon koleksyon enfòmasyon si koleksyon 
enfòmasyon an pa montre yon nimewo kontwòl OMB ki valab kounye a. Gade 44 U.S.C. 3512. 

Fado rapò piblik la pou koleksyon enfòmasyon sa yo estime an mwayèn apeprè sèt minit pou chak moun ki reponn. Nou ankouraje pati 

ki enterese yo pou yo voye kòmantè konsènan estimasyon fado a oswa nenpòt lòt aspè nan koleksyon enfòmasyon sa a, enkli sijesyon 
pou diminye fado sa a, bay Depatman Travay Etazini, Administrasyon Sekirite Benefis Anplwaye yo, Biwo Politik ak Rechèch, Atansyon: 
PRA Clearance. Ofisye, 200 Constitution Avenue, N.W., Sal N-5718, Washington, DC 20210 oswa imèl ebsa.opr@dol.gov epi fè referans 
a Nimewo Kontwòl OMB 1210-0137 

     Nimewo Kontwòl OMB 1210-0137 (ekspire 1/31/2026)

http://www.dhs.pa.gov/Services/Assistance/Pages/HIPPProgram.aspx
http://www.eohhs.ri.gov/
http://www.scdhhs.gov/
http://dss.sd.gov/
http://health.utah.gov/chip
http://www.hca.wa.gov/
http://mywvhipp.com/
http://www.dhs.wisconsin.gov/badgercareplus/p-10095.htm
http://www.dol.gov/agencies/ebsa
http://www.cms.hhs.gov/
mailto:ebsa.opr@dol.gov
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      ENFÒMASYON KONTAK 

 

KOUVÈTI KONPAYI TELEFON SIT WEB/EMAIL 

Medikal UnitedHealthcare 800-362-9054 www.myuhc.com 

Famasi Express Scripts 800-375-0685 www.express-scripts.com 

Rabè nan famasi Rx Savings Solutions 800-268-4476 myrxss.com 

Dyabèt ak tansyon wo Support Livongo 800-945-4355 www.get.livongo.com/ 

Dantal MetLife 
800-GET-MET8 (800-438- 

6388) www.metlife.com/mybenfits 

Vizyon VSP 800-877-7195 www.vsp.com 

Kont Depans Fleksib UnitedHealthcare 877-311-7849 www.myuhc.com 

    Vi ak Asirans AD&D NY Life 800-644-5567 www.mynylgbs.com 

Benefis Volontè    877-231–US Enrollment Services 8423 alerislife.mybenefitsinfo.com 

Pwogram Asistans Anplwaye 
(EAP) ComPsych 800-344-9752 

guidanceresources.com web ID: 
NYLGBS 

401(k) Epay pou retrèt Plan Empower Retirement 855-756-4738 
www.participant. 

empowerretirement.com 

Payactiv Flexible Paycheck  877-937-6966 www.payactiv.com/help 

 

AlerisLife Ekip Benefis 

T Portal Benefis AlerisLife kenb 

kote. Pou jwenn aksè fasil nan 

      a                         

 

    

     

 

   

nimewo gwoup konpayi 
 e tout kontak ak enfòmasyon sou benefis ou

asirans

telefòn ak sit entènèt yo nan smartphone ou, tablèt oswa òdin

https://flimp.live/AlerisLife Benefits

 
      yo nan yon 

s benefis ou yo, nimewo 

              atè w, make

BenefitsQuestions@5ssl.com 

 èl

 
APWOPO GID SA 

         

                     

 
 
 

Rezime benefis sa a bay kèk pwen enpòtan nan pwogram avantaj AlerisLife. Se pa yon dokiman legal epi li pa dwe entèprete 

kòm yon garanti benefis ni nan travay kontinye nan konpayi an. Tout plan benefis yo gouvène pa mèt politik, kontra ak 

dokiman plan. Nenpòt diferans ki genyen ant nenpòt enfòmasyon yo bay nan rezime sa a ak kondisyon aktyèl yo nan politik 

sa yo, kontra ak dokiman plan yo dwe gouvène kondisyon yo nan règleman sa yo, kontra ak dokiman plan yo. AlerisLife 

rezève dwa pou amande, sispann oswa mete fen nan nenpòt plan benefis, an antye oswa an pati, nenpòt ki lè. Otorite pou fè 

chanjman sa yo se nan men Administratè Plan an.

http://www.myuhc.com/
http://www.express-scripts.com/
http://www.get.livongo.com/
http://www.metlife.com/mybenfits
http://www.vsp.com/
http://www.myuhc.com/
http://www.mynylgbs.com/
http://www.payactiv.com/help
mailto:BenefitsQuestions@5ssl.com

