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NOVIDADES SOBRE 
A INSCRIÇÃO DE 
BENEFÍCIOS PARA 2025 

O período de inscrição está se aproximando. 
Faça uma anotação na sua agenda e aguarde o 
recebimento dos seguintes materiais e recursos:

	� Novidades da inscrição de benefícios para 2025: 
pacote que fornece todas as informações que 
você precisa saber antes de se inscrever; enviado 
diretamente ao seu e-mail da Bentley University.

	� Guia de benefícios do funcionário da Bentley 
2025 e informações adicionais sobre os 
benefícios: publicados na página web de 
Inscrições Abertas.

	� Consulta à equipe de benefícios da Bentley: 
ajuda para você entender como ter acesso aos 
recursos de que precisa e obter respostas às suas 
perguntas.

Os benefícios da Bentley proporcionam um 
apoio abrangente a todos os estágios da 
vida. É importante avaliar suas opções para 
assegurar que você e a sua família terão a 
cobertura necessária em 2025.



O período de inscrição de benefícios está próximo: entre 28 de outubro e 8 de novembro deste ano.

O que há de novo
Para melhor assistir a sua família, estamos incluindo os seguintes recursos 
sem custo para você:

	� O aplicativo Bentley MyBenefitsApp possibilita acesso a qualquer 
momento aos benefícios da Bentley para 2025. Agora, é possível 
encontrar informações detalhadas sobre o plano, formulários, cartões 
de identificação e muito mais, onde quer que você esteja. O Bentley 
MyBenefitsApp estará disponível para download durante o período de 
inscrição.

	� Os funcionários da Bentley e seus familiares que estão próximos 
à qualificação ou já se qualificam ao Medicare podem receber a 
assistência gratuita dos Serviços de assessoramento sobre Medicare. 
Receba orientação personalizada para entender as opções de cobertura 
de assistência médica disponíveis. 

	� O programa Diabetes Care Rewards (DCR) oferecido pela Abacus 
Health Solutions substituirá o programa de administração de diabetes 
da OptumRx® e o Livongo. O novo programa oferece aos pacientes 
incentivos financeiros para a obtenção oportuna de assistência baseada 
em evidências e para administração de medicamentos.

	� Benefícios complementares para incapacidade de longo prazo serão 
oferecidos por uma nova seguradora. Consulte todos os detalhes no 
pacote de Novidades da inscrição de benefícios para 2025, que você 
receberá em breve.



O que vai mudar
A Bentley está comprometida com o fornecimento de cobertura de 
assistência médica de alta qualidade e a minimização dos custos de tal 
assistência para os funcionários. A Bentley continuará a arcar com a maior 
parte dos custos de plano de saúde dos funcionários e vai aumentar em 
5% a contribuição dela para a sua cobertura no próximo ano. Entretanto, os 
prêmios de seguro-saúde dos funcionários aumentarão 5% em 2025. O valor 
exato em dólares vai depender do plano de saúde escolhido, mas a mediana 
do aumento será de aproximadamente US$13 por mês por funcionário. A 
cobertura de todos os planos médicos permanecerá a mesma. 

O que não vai mudar
A cobertura e os custos do plano permanecerão os mesmos para os 
seguintes benefícios e programas:

	� Benefícios de odontologia

	� Benefícios de visão 

	� Seguro de vida e benefícios voluntários

Para acessar estas informações em Inglês, Creole Haitiano, Espanhol, Francês ou Árabe, 
acesse https://flimp.live/Bentley-Benefits-Translations ou leia o código QR. 

O período de inscrição de benefícios está próximo: entre 28 de outubro e 8 de novembro deste ano.

Você receberá o pacote de Novidades da 
inscrição de benefícios para 2025 em breve. 
A inscrição precisa ser concluída até 8 de 
novembro. 

Conheça as novidades, as mudanças e faça 
sua inscrição pelo Workday.


