Vista Rapida

Seguro de Enfermedades Criticas |k

Preparado para Manor ISD

Cuando se diagnostica una enfermedad grave, puede haber varios gastos que no estan cubiertos por el seguro
médico mayor. El seguro de enfermedades graves paga un beneficio de suma global cuando se diagnostica
una enfermedad cubierta. Este beneficio se le pagaria directamente a usted para ayudar a cubrir los gastos de
bolsillo.

Elija un Monto de Beneficio CEnfermedades Cubiertas Provisiones

Emision de Garantia
Periodo de espera sin condiciones

$5,000 $20,000 preexistentes

$10,000 $25,000 Cancer Invasivo
$15,000 $30,000 Infarto Diferentes diagnosticos de enfermedades:
Derrame Cerebral 0 Separacion de meses
Cobertura para Cényuges al Fracaso de Organo Mayor Diagnostico de la misma enfermedad:
50% Fracaso de Riiidn en Etapa 6 Separacion de meses
Final

Cobertura para Ninos al 50%
Sin prima adicional

Beneficio de Exdmenes de Deteccidn de Salud

$100 Se Paga una vez por persona por afio calendario

Portatil a la misma tarifa

Deducciones (24 Periodos de Pago)

$5,000 $10,000
Conyuge/Nifio(s) beneficio: $2,500 Conyuge/Nifio(s) beneficio: $5,000
Edad Alcanzada Empleado Empleado + Conyuge Empleado Empleado + Conyuge
18-29 $1.13 $1.69 $2.25 $3.38
30-39 $1.60 $2.40 $3.20 $4.80
40-49 $3.03 $4.54 $6.05 $9.08
50-59 $6.05 $9.08 $12.10 $18.15
60-69 $10.98 $16.46 $21.95 $32.93
70+ $27.58 $41.36 $55.15 $82.73

*Tarifas para conyuges basadas en la edad del empleado
Los nifios elegibles estdn cubiertos automdticamente hasta la edad de 26 afios sin cargo de prima

IMPORTANTE — Este documento estd disefiado para proporcionar una descripcion general de alto nivel de los beneficios contenidos en este
documento y no contiene una descripcién completa de cada plan. Consulte cada folleto de beneficios para obtener una lista completa de todas las
caracteristicas, limitaciones y exclusiones de los beneficios. En caso de discrepancia, preside el lenguaje de la politica.
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Edad Alcanzada
18-29
30-39
40-49
50-59
60-69

70+

Edad Alcanzada

18-29

30-39

40-49

50-59

60-69

70+

Deducciones (24 Periodos de Pago)

$15,000
Conyuge/Nifio(s) beneficio: $7,500

Empleado Empleado + Conyuge
$3.38 $5.06
$4.80 $7.20
$9.08 $13.61
$18.15 $27.23
$32.93 $49.39
$82.73 $124.09

TheStandard

$20,000
Conyuge/Nifio(s) beneficio: $10,000

Empleado Empleado + Conyuge
$4.50 $6.75
$6.40 $9.60
$12.10 $18.15
$24.20 $36.30
$43.90 $65.85
$110.30 $165.45

Deducciones (24 Periodos de Pago)

$25,000
Conyuge/Nifio(s) beneficio: $12,500

Empleado Empleado + Conyuge
$5.63 $8.44
$8.00 $12.00
$15.13 $22.69
$30.25 $45.38
$54.88 $82.31
$137.88 $206.81

$30,000
Conyuge/Nifio(s) beneficio: $15,000

Empleado Empleado + Conyuge
$6.75 $10.13
$9.60 $14.40
$18.15 $27.23
$36.30 $54.45
$65.85 $98.78
$165.45 $248.18

*Tarifas para conyuges basadas en la edad del empleado
Los nifos elegibles estdn cubiertos automdticamente hasta la edad de 26 aiios sin cargo de prima

IMPORTANTE — Este documento estd disefiado para proporcionar una descripcion general de alto nivel de los beneficios contenidos en este
documento y no contiene una descripcién completa de cada plan. Consulte cada folleto de beneficios para obtener una lista completa de todas las

caracteristicas, limitaciones y exclusiones de los beneficios. En caso de discrepancia, preside el lenguaje de la politica.
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