
إن المزايا التي تحصل عليها تمثل جزءًا مهمًا من إجمالي 
 .Bentley حزمة مكافآت جامعة 

نحن فخورون بتقديم مجموعة من خيارات البرامج لضمان 
حصولك على التغطية التي تناسب احتياجاتك الفردية.

مرحلة "التسجيل المفتوح" التي ستعُقد في الفترة من 
28 أكتوبر إلى 8 نوفمبر 2024، هي فرصتك الوحيدة 

خلال السنة لاستعراض المزايا المتاحة لك وإجراء أي 
تغييرات، ما لم تتعرض لحدثٍ مؤهل. ويجب عليك 

استغراق بعض الوقت لاتخاذ أفضل الخيارات التي تناسبك 
وتناسب أسرتك وميزانيتك. تابع القراءة لمعرفة عروضنا 

الجديدة والتغييرات الطارئة على العروض الحالية. 

اتخاذ الإجراء اللازم أمر مهم
خلال مرحلة "التسجيل المفتوح" لهذا العام، إن اتخاذ 

قرارات فعالة أمر مهم حتى لا تفُوِّت المزايا القيمِّة وتتعرف 
على كيفية إدارة التكاليف.

متاح مزيد من المعلومات والدعم
بالإضافة إلى "تحديث مزايا التسجيل المفتوح" لعام 2025 الذي يمنحك 

لمحة عامة عن التحسينات والتغييرات الطارئة على مزايا 2025، يمكنك 
الوصول إلى دليل المزايا لعام 2025 لمزيد من التفاصيل ومعرفة مبالغ 

المساهمات الشهرية. 

سنواصل مشاركة معلومات مهمة على صفحة "التسجيل المفتوح" على 
الويب، ويمكنك تحديد موعد خلال "ساعات العمل" لمقابلة أحد أعضاء 

فريق "المزايا". 

فترة "التسجيل المفتوح": 

 من 28 أكتوبر 
إلى 8 نوفمبر 2024

ما المزايا التي لم تتغير؟
تغطية خدمات طب الأسنان وأسعارها�	

تغطية خدمات طب الإبصار وأسعارها�	

التأمين على الحياة وتغطية المزايا الطوعية وأسعارها�	

ماذا يحدث إذا لم تتخذ أي إجراء؟

ستسري اختياراتك السابقة خدمات الرعاية الطبية وطب الأسنان وطب الإبصار

ستسري اختياراتك السابقة التأمين على الحياة والتأمين ضد العجز

)FSA( لن تشارك حساب الإنفاق المرن

)HSA( لن تشارك حساب المدخرات الصحية

ستسري اختياراتك السابقة المزايا الطوعية

 تحديث مزايا 
 التسجيل المفتوح 

لعام 2025 
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ما المزايا التي تغيرت؟ 

أسعار الاشتراك في الخطة الطبية
تلتزم جامعة Bentley بتقديم تغطية طبية عالية الجودة وتقليل ارتفاع تكاليف 
خدمات الرعاية الصحية للموظفين. وستستمر جامعة Bentley في دفع معظم 
تكاليف الخطة الطبية للموظفين وستزيد مساهمتها في تغطيتك بنسبة 5% في 

 العام القادم. 

ستزيد أيضًا أقساط التأمين الصحي للموظفين بنسبة 5% في عام 2025. 
سيعتمد المبلغ المحدد بالدولار على الخطة الصحية التي تختارها، ومع ذلك، 

سيبلغ متوسط​الزيادة حوالي 13 دولارًا لكل موظف شهرياً، علمًا بأنه لن تطرأ 
أي تغييرات على كل تغطيات الخطط الطبية الأخرى. أمعن النظر في الخيارات 
المتاحة أمامك للتأكد من اختيار الخطة الطبية التي تناسب احتياجاتك وميزانيتك. 

 Bentley من جامعة MyBenefitsApp تطبيق
يمكنك الوصول إلى مزايا جامعة Bentley لعام 2025 في أي وقت ومن أي مكان 

باستخدام تطبيق MyBenefitsApp الجديد! ويمكنك الآن التعرّف على تفاصيل 
الخطط، والنماذج، وبطاقات الهوية، والمزيد في أثناء التنقل. ويمكنك أيضًا البقاء على 
اطلاع، ومعرفة مزايا التغطية التي تشملها خططك المحددة، والبحث عن الخدمات أو 

معلومات الاتصال.

والأفضل من ذلك أنه لا يلزم تنزيل أي مستندات أو تثبيت أي برامج. ما عليك سوى 
مسح رمز الاستجابة السريعة )QR( للوصول إلى تطبيق MyBenefitsApp من 
جامعة Bentley من هاتفك الذكي أو جهازك اللوحي للتعرّف على مزايا 2025. 

فترة "التسجيل المفتوح" من 28 أكتوبر إلى 8 نوفمبر 2024

الصفحة 2

الزيادةالزيادة في سعر الاشتراك في الخطة الطبية الشهري* لعام 2025 لأعضاء هيئة التدريس والموظفين العاملين بدوام كامل

الخطة
الخطة الصحية عالية الاقتطاع 

)HDHP( مع حساب المدخرات 
 )HSA( الصحية

Best Buy HMO خطةHMO خطة

14.82$ 5.42$ 2.44$ موظف

32.60$ 11.94$ 5.40$ موظف + طفل )أطفال(

42.24$ 15.46$ 6.98$ موظف )موظفة( + زوجة )زوج(/شريك منزلي

44.46$16.28$7.36$موظف + أسرة

* لحساب الزيادات في سعر الاشتراك كل أسبوعين لعام 2025، اقسم المبالغ بالدولار المذكورة في الجدول أعلاه على 2.

إضافة أيقونة إلى هاتفك الذكي للوصول السريع

iPhone هواتفAndroid هواتفWindows Phone هواتف
اضغط على الأيقونة "مشاركة" 

)Share( في أسفل شريط القائمة 
Safari في متصفح

اضغط على هذه الأيقونة في أعلى 
شريط القائمة

اضغط على الأيقونة "مشاركة" 
)Share( في أسفل شريط القائمة 

Safari في متصفح

اضغط على الأيقونة "إضافة إلى 
 Add to home( "الشاشة الرئيسية

)screen
حدد: "إضافة إلى الشاشة الرئيسية" 

)Add to Home Screen(
حدد: "تثبيت في قائمة ابدأ" 

)Pin to Start(  "إضافة إلى 
الشاشة الرئيسية" 

Add to( 
)Home Screen



الصفحة 3

 Medicare خدمات الدعم من برنامج
بدءًا من عام 2025، سيتوفر هذا البرنامج الجديد المقدم من "خدمات الأهلية" 

من Brown & Brown مجاناً لجميع موظفي جامعة Bentley وأفراد أسرهم 
الذين يقترب موعد تأهلهم للاشتراك في برنامج Medicare أو المؤهلين 

للاشتراك فيه بالفعل. ويمكنك الحصول على إرشادات شخصية من مقدمي الدعم 
التابعين لبرنامج Medicare لفهم كيفية عمل Medicare، وتقييم خيارات 

التغطية الصحية المتاحة، والشعور بالثقة في اختياراتك.

يمكنك التواصل مع "خدمات الأهلية" من Brown & Brown على الرقم 
medicareeligibility@ 833، أو عبر البريد الإلكتروني‎-830-2386

.bbabsence.com

 برنامج مكآفات رعاية مرضى السكري
)Diabetes Care Rewards(

 Diabetes Care( "سيحل برنامج "مكآفات رعاية مرضى السكري
Rewards( المتاح من شركة Abacus Health Solutions محل برنامج 

"إدارة مرض السكري" )Diabetes Management Program( المتاح 
من شركة OptumRx®‎ )وأي أعضاء متبقين في Livongo( اعتبارًا من 1 

يناير 2025.

برنامج "مكآفات رعاية مرضى السكري" هو برنامج مجاني لأي موظف مسجل 
في إحدى الخطط الطبية التابعة لجامعة Bentley، ويعاني أحد أنواع مرض 
السكري )بما في ذلك مقدمات مرض السكري(. ويساعدك البرنامج في تحسين 

صحتك وتقليل خطر الإصابة بأمراض القلب والسكتة الدماغية من خلال توفير 
الدعم طوال العام، بما في ذلك خدمات التدريب وإدارة الرعاية لإرشادك خلال 

رحلتك الصحية. 

يمكنك أيضًا الحصول على مدفوعات مشتركة بمبلغ 0 دولار على أدوية مرض 
السكري ومستلزماته المشمولة في التغطية )باستخدام ميزة الصيدلية المتاحة لديك( 

من خلال الاستعانة بـ "مرشد صحي لمرض السكري" بغرض إنشاء "دليل 
رعاية شخصي" لخطة Diabetes Health Action Plan®‎. بعد ذلك، ما 
عليك سوى الاستعانة بطبيبك لمتابعة "خطة العمل" الخاصة بك، وتقديم الوثائق 

اللازمة للحصول على مدفوعات مشتركة بمبلغ 0 دولار!

التغطية التكميلية طويلة الأمد ضد العجز
اعتبارًا من 1 يناير 2025، ستنتقل خطة "التغطية التكميلية طويلة الأمد ضد 

العجز" )LTD( المقدمة للموظفين المؤهلين من شركة The Standard إلى 
شركة Lincoln Financial Group. توفر جامعة Bentley "تغطية إضافية 

طويلة الأمد ضد العجز" للموظفين بنسبة 60% من الأرباح الأساسية السنوية 
التي تزيد عن 200,000 دولار، مع تقديم إعانات شهرية بقيمة 500 دولار كحد 

أدنى وإعانات شهرية بقيمة 10,000 دولار كحد أقصى. تكمل خطة "التغطية 
 Bentley طويلة الأمد ضد العجز" التغطية الأساسية المقدمة من جامعة

 Lincoln Financial تلقائياً للموظفين العاملين بدوام كامل من خلال شركة
Group، لذلك يجمع هذا التحول الخطتين تحت مظلة واحدة مناسبة مع توفير 

مستوى التغطية ذاته.

فترة "التسجيل المفتوح" من 28 أكتوبر إلى 8 نوفمبر 2024

هل تبحث عن المزيد من المعلومات؟
تفضل بزيارة صفحة "التسجيل المفتوح" على الويب 

للاطلاع على تفاصيل حول التسجيل في المزايا وتشمل 
الأهلية للاشتراك في الخطة، وتفاصيل إضافية حول 
الخطة، والإشعارات السنوية المطلوبة، بالإضافة إلى 

فرصة التسجيل خلال ساعات العمل. 
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الصفحة 4

يجب عليك التسجيل في "حساب المدخرات الصحية" )HSA(* و"حساب الإنفاق المرن" )FSA( سنوياً للحصول على تغطية 
للعام التالي

حدود الاشتراك في "حساب المدخرات 
الصحية" السنوية لعام 2025

الحد الأقصى للفرد: 4300 دولار )5300 دولار للأشخاص بعمر 55 عامًا أو أكثر(�

الحد الأقصى للأسرة: 8550 دولارًا )9550 دولارًا للأشخاص بعمر 55 عامًا أو أكثر( �

يشمل الحد الأقصى للمبالغ المذكورة أعلاه مبلغ اشتراك جامعة Bentley الذي لن يتغير في عام 2025.

إذا كنت مشتركًا حالياً في "حساب المدخرات الصحية"، فإن جامعة Bentley ستواصل مطابقة 
كل 1 دولار توفره من خلال مساهمتك في كشوف المرتبات بما يصل إلى 500 دولار للأفراد 

و1000 دولار للأسر.

بالنسبة إلى المسجلين الجدد في "حساب المدخرات الصحية"، ستوُدع جامعة Bentley تلقائياً 250 دولارًا 
للأفراد و500 دولار للأسر في حسابك بدءًا من 1 يناير، ثم ستطابق بعد ذلك كل 1 دولار توفره من خلال 

المساهمة في كشوف المرتبات بما يصل إلى 500 دولار إضافي للأفراد و1000 دولار للأسر.

یبلغ الحد الأقصى 3300 دولار

يبلغ الحد الأقصى 5000 دولار )2500 دولار إذا كنت متزوجًا مع تقديم ملف منفصل("حساب الإنفاق المرن" لرعاية المعالين

.)HDHP( "أنت مؤهل للاشتراك في "حساب المدخرات الصحية" فقط إذا سجلت في "الخطة الصحية عالية الاقتطاع *

فترة "التسجيل المفتوح" من 28 أكتوبر إلى 8 نوفمبر 2024

403)ب( حدود الاشتراك لعام 2024*

يكون مبلغ الحدود لعام 2024 هو 23000 دولار. إذا كان 
عمرك يتجاوز 50 عامًا، يمكنك الاشتراك بمبلغ إضافي قدره 

7500 دولار وبحد أقصى 30500 دولار.

بدءًا من عام 2025، ستوجد حدود أعلى للاشتراك في حساب 
الاستجابة العاجلة للمشتركين الذين تتراوح أعمارهم بين 

60 و63 عامًا. سيتوفر المزيد من المعلومات قريباً.

* �يمثل هذا المبلغ حد الاشتراك لعام 2024. واعتبارًا من تاريخ نشر هذه النشرة 
الإخبارية، لم يتم إصدار حدود بشأن "دائرة الإيرادات الداخلية" لعام 2025، 

علمًا بأن هذه المبالغ قد تتغير خلال عام 2025.

حدود الاشتراك السنوي في "حساب 
الإنافق المرن" للرعياة الصحية 

2025 لعام



هل أنت مستعد؟
	F راجع دليل المزايا لعام 2025، والمتاح أيضًا على صفحة

"التسجيل المفتوح" على الويب. 
	F سجّل في ساعات العمل للتأكد من أنه يمكنك الوصول إلى

الموارد التي تحتاج إليها. 

المراجعة.
	F راجِع التغطية الطبية، وتغطية خدمات طب الأسنان، و/أو تغطية

خدمات طب الإبصار الخاصة بك، ثم حدد التغييرات اللازمة 
 بناءً 

على احتياجاتك المستقبلية. 
	F ضع في اعتبارك المبلغ الذي تريد الاشتراك به في "حساب

المدخرات الصحية" الذي يتمتع بميزات ضريبية إذا سجلت 
في "الخطة الصحية عالية الاقتطاع" )HDHP( و"حساب 

المدخرات الصحية".

تذكّر أنك ستتلقى اشتراكًا مطابقاً لجامعة Bentley لاشتراكات 
 "حساب المدخرات الصحية" التي تدفعها من خلال 

الخصم من الراتب )بحدود معينة كحد اقصى(.
	F.ضع في اعتبارك المزايا الطوعية التي ستحصل عليها

	F قدّر التكاليف التي تدفعها من أموالك الخاصة إذا كنت تريد
الاشتراك في "حساب الإنفاق المرن" للرعاية الصحية أو رعاية 

المعالين.
	F ًحدِّث تغطيتك التأمينية على الحياة وتعيينات المستفيدين وفقا

 Workday للجزء 403)ب( على موقع 
 .Fidelity وموقع

ضع في اعتبارك زيادة اشتراكك المؤجل وفقاً للجزء 403)ب( 
)بالحدود الجديدة من "دائرة الإيرادات الداخلية" كحد أقصى(، 
وتفضل بزيارة بوابة شركة Fidelity الويب من خلال الموقع 

https://nb.fidelity.com/public/nb/ الإلكتروني
.bentley/home

التسجيل!
	F .في الفترة بين 28 أكتوبر و8 نوفمبر لتحديد اختياراتك Workday سجّل الدخول إلى موقع

قائمة التحقق لـ "التسجيل المفتوح"

 فترة "التسجيل المفتوح" ستبدأ قريباً: 
من 28 أكتوبر إلى 8 نوفمبر 2024

الصفحة 5

للاطلاع على هذه المعلومات باللغة الإسبانية، أو الكريولية الهايتية، أو البرتغالية، أو الفرنسية، أو المغربية/العربية، تفضل بزيارة 
.)QR( أو امسح رمز الاستجابة السريعة ،https://flimp.live/Bentley-Benefits-Translations الموقع الإلكتروني
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