
Cobertura de seguro de vida 
disponible sin preguntas de salud
Hay ciertos momentos en los que puede inscribirse para obtener cobertura 
sin responder preguntas de salud. A continuación, se muestra un resumen 
de esas opciones.

En la página siguiente, se describe una lista completa de las opciones de 
cobertura de su seguro de vida. Para solicitar una cobertura diferente a la 
que se describe aquí, tendrá que responder algunas preguntas sobre sus 
antecedentes médicos, e indicar su altura y peso.

Dentro de los 31 días de la elegibilidad inicial
• Empleado: elija hasta cinco veces su salario anual básico (BAE) o $350,000, 

lo que sea inferior

• Cónyuge: elija incrementos de $10,000; sin superar los $50,000

Durante cada inscripción abierta y dentro de los 31 días posteriores 
a un cambio de la situación familiar
• Empleado: elija hasta cinco veces su BAE o $350,000, lo que sea inferior

• Cónyuge: elija incrementos de $10,000; sin superar los $50,000

No es necesario que responda preguntas sobre su salud
• La inscripción a la cobertura del seguro de hijos no requiere preguntas 

de salud.

Una vez que su cobertura entre en vigencia, nunca tendrá que volver 
a inscribirse para continuar con la cobertura.

Preparado para:

Aldine ISD
Seguro colectivo de vida a término y por muerte 
y desmembramiento accidental (AD&D)

Productos de seguros emitidos por: Minnesota Life Insurance Company

La elegibilidad inicial 
se refiere a la primera 
vez que una persona es 
elegible para la cobertura. 
Para usted, el empleado, 
esto es cuando lo contratan 
y se vuelve elegible para 
recibir beneficios.

En el caso de su cónyuge, 
el momento es cuando 
se vuelve elegible para 
recibir beneficios o dentro 
de los 31 días de un nuevo 
matrimonio.



Sus coberturas básicas y opcionales

Cobertura básica (inscripción automática)

Seguro básico de vida y por AD&D $10,000

Coberturas opcionales

Seguro suplementario de vida para 
el empleado

De 1 a 7 veces su BAE • Máximo: $700,000

Seguro suplementario de vida del 
cónyuge

incrementos de $10,000 • Máximo: $300,000

Seguro suplementario de vida para 
hijos

$5,000, $10,000, $15,000 
o $20,000

• Los hijos son elegibles desde que nacen 
con vida hasta los 26 años

Si su cónyuge o hijo son elegibles para una cobertura como empleados, no pueden estar cubiertos como sus dependientes.  
Un hijo solo puede estar cubierto por un solo empleado.



Costo mensual de la cobertura
Seguro suplementario de vida y por AD&D para empleados 
(tarifas/$1,000/mes)

Edad Montos

Menos de 25 años $0.049

25-29 0.049

30-34 0.066

35-39 0.074

40-44 0.100

45-49 0.143

50-54 0.211

55-59 0.381

60-64 0.482

65-69 0.856

Más de 70 años 1.205

Seguro de vida y por AD&D para cónyuge (tarifas/$1,000/mes)

Edad Montos

Menos de 25 años $0.049

25-29 0.049

30-34 0.066

35-39 0.074

40-44 0.100

45-49 0.143

50-54 0.211

55-59 0.381

60-64 0.482

65-69 0.856

Más de 70 años 1.205

Seguro de vida y por AD&D para hijos (tarifas/$1,000/mes) 
Una prima ofrece cobertura para todos los hijos elegibles.

$1,000 $0.065 por mes

Tenga en cuenta que las tarifas del empleado y del cónyuge aumentan con la 
edad y están sujetas a cambios.

A continuación, le indicamos 
cómo calcular su prima:

Monto de la cobertura $

dividido por 1,000 $

multiplicado por su tarifa 
(según su edad) $

Prima mensual $

Inscríbase
Inscríbase en línea en myaldinebenefits.com.

Designación/actualización 
del beneficiario
Designe a su beneficiario en 
myaldinebenefits.com.

¿Tiene preguntas?
Centro de servicios de beneficios:  
1-866-284-2473, de lunes a viernes,  
de 8 a. m. a 5 p. m., hora estándar del centro

https://myaldinebenefits.com
https://myaldinebenefits.com


Preguntas frecuentes

¿Qué es el seguro de vida a término y el seguro 
por muerte y desmembramiento accidental 
(AD&D)?

El seguro de vida a término colectivo brinda una 
manera rentable de prepararse para lo inesperado 
y le aporta un nivel adicional de protección durante 
sus años de trabajo. Sus seres queridos pueden 
beneficiarse del seguro de vida para cubrir facturas 
médicas, costos de funeral y gastos de gestión 
de bienes raíces. También puede ser un recurso 
fundamental para ayudar con los gastos cotidianos 
de su familia.

El seguro por AD&D brinda protección financiera 
adicional en caso de que un accidente cubierto 
provoque el fallecimiento, la sordera, la ceguera, 
la parálisis, entre otras afecciones, de la persona 
asegurada.

¿Tengo que responder preguntas sobre mi salud?

Para inscribirse en una cobertura distinta a la que se 
describe en la página uno, deberá responder algunas 
preguntas sobre sus antecedentes médicos, junto 
con su altura y peso. En función de sus respuestas, 
se determinará si es necesario algún paso más para 
tomar la decisión de aprobar o rechazar la solicitud. 
Si por alguna razón no se aprueba su solicitud, aún 
podrá obtener cualquier cobertura que no requiera 
las preguntas de salud y esto no afectará ninguna 
cobertura que ya tenga.

¿Qué debo saber sobre nombrar a un beneficiario?

Nombrar a un beneficiario y mantenerlo al día con 
los cambios del seguro de vida puede ayudar a 
garantizar que los ingresos se paguen según sus 
deseos y sin demora. Puede nombrar a una persona, 
a una organización benéfica, a un fideicomiso o 
a su patrimonio sucesorio. También puede dividir 
el pago por porcentaje. Los beneficiarios pueden 
modificarse en cualquier momento del año.

¿Puedo llevarme mi cobertura si abandono  
Aldine ISD?

Puede seguir asegurado con Securian más allá del 
empleo activo sin responder preguntas de salud. 
Por lo general, las primas son superiores a aquellas 
abonadas por empleados activos.
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Más información
Visite el micrositio educativo de Securian para obtener más 
información sobre cómo nombrar beneficiarios, cómo es la 
experiencia de solicitar una cobertura que requiere 
preguntas sobre la salud y mucho más.

Visite securian.com/aldine-insurance.

 

PREPARAR
PROTEGER
ASEGURAR

La versión en el idioma inglés del contrato del seguro es la versión oficial para fines de aplicación e interpretación. Los materiales 
en otro idioma que no sea inglés solo tienen fines informativos y no pueden ser considerados para modificar el contrato del seguro 
en caso de presentarse algún conflicto con respecto a sus disposiciones.
Este es un resumen de las disposiciones del plan con relación a la póliza de seguro emitida por Minnesota Life Insurance Company 
a Aldine Independent School District. En caso de discrepancia entre este resumen y la póliza o el certificado, la póliza o el certificado 
dictarán las disposiciones, las exclusiones, todas las limitaciones y los términos de la cobertura del seguro. Todas las elecciones o los 
aumentos están sujetos al requisito de la póliza de estar trabajando activamente.
Los productos de seguro son emitidos por Minnesota Life Insurance Company. Minnesota Life no es una aseguradora autorizada de 
Nueva York y no realiza actividades comerciales relacionadas con seguros en esa ciudad. La compañía tiene su sede central en St. Paul, 
Minnesota. Minnesota Life es la única responsable de las obligaciones financieras derivadas de las pólizas o los contratos que otorga.
Los productos se ofrecen en virtud de la serie de formularios de póliza MHC-96-13180.42.
Securian Financial es el nombre comercial de Securian Financial Group, Inc. y sus subsidiarias. Minnesota Life Insurance Company 
es una subsidiaria de Securian Financial Group, Inc.

https://securian.com/aldine-insurance

